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GLOSARIO

Mecanismos: alude a la forma en que un conjunto de elementos se conecta, en una sucesion de etapas o
fases, para lograr un producto. Un mecanismo contempla distintos tipos de instancias, reuniones,
levantamiento y procesamiento de informacion, las que deben caracterizarse, indicando la frecuencia o
periodicidad con que se efectlan y las unidades responsables.

Protocolos de articulacién: conjunto de reglas, pautas o guias de accion formal, acordadas por dos o mas
agentes intrainstitucionales, que detallan las secuencias, etapas, tareas, plazos y encargados para la
coordinacién y actuacion conjunta frente a un proceso o situacion determinada. En particular para el programa
PACE, el protocolo debera materializarse en un documento escrito, que aborde, por ejemplo, la articulacion
entre las unidades de admisién, las unidades académicas, la direccién de asuntos estudiantiles y los
encargados del componente Acompanamiento en la Educacion Superior (AES), para el proceso de admisién y
matricula, y otras unidades que participen de la implementacion del Programa, si corresponde.

Acuerdos de vinculacion: conjunto de consensos que hayan convenido actorias de la institucion con otras
externas, pertenecientes a su medio relevante, tales como municipios u otros servicios publicos, empresas,
entre otros. Se espera que dichos acuerdos detallen etapas y personas encargadas para la coordinacién y
actuacién conjunta frente a un proceso o situacion determinada. El acuerdo deberd materializarse en un
documento escrito, que aborde, por ejemplo, la vinculacion entre las personas encargadas del trabajo del
componente Preparacion en la Educacion Media (PEM) y las direcciones de las comunidades educativas
escolares.

Dispositivos experienciales: los espacios o dispositivos experienciales corresponden a instancias de
observacion y conocimiento de entornos laborales concretos, presentes tanto dentro como fuera de la
institucion, que permiten al estudiantado enriquecer su proceso de reflexion y exploracion vocacional,
favoreciendo el autoconocimiento y autoconfrontacion de sus expectativas, motivaciones y habilidades
(laboratorio, empresas, aulas, etc.).

Tutores(as) pares: la tutoria par comprende las acciones destinadas a apoyar la socializacion y la integracion
al nuevo espacio formativo; a la carrera profesional y a la comunidad universitaria. En el desarrollo de estas
acciones le cabe un rol fundamental a las y los tutores pares. El perfil esperado del tutor(a) par corresponde a:

e Estudiante de cursos superiores.
Que haya tenido experiencia similar a la que debera enfrentar el o la estudiante PACE en su insercién
a la educacioén superior.

e Que cuente con condiciones académicas que le permitan participar en este tipo de actividades
(rendimiento, tiempo disponible, entre otras).

e Que cuente con habilidades acordes a la labor que desempenara (empatia, trabajo en equipo,
disposicién a participar del proceso formativo de otra persona, etc.).

Tutor(a) o mentor(a) académico(a): la mentoria académica consiste en la realizacion de acciones que tengan
como propodsito nivelar en contenidos académicos que son fundamentales para la comprension de las
asignaturas de sus carreras. El perfil de las y los tutores 0 mentores académicos esperado corresponde a
profesionales, académicos y/o estudiantes de cursos avanzados, del area, disciplina y carrera a reforzar, que
deben contar con:
e Habilidades acordes a la labor que desempenara (empatia, comunicacion efectiva y asertiva, manejo
de grupo, disposicion a participar del proceso formativo de otra persona, etc.).
e Experiencia realizando actividades de apoyo académico, ya sea como académico, ayudante catedra u
otra actividad relacionada al campo de la ensenanza.



PRESENTACION

Estos términos de Referencia (TdR) son el marco para la implementacion técnica del Programa de Acceso a la
Educacion Superior (PACE), dirigidos a las Instituciones de Educacion Superior participantes de esta politica
publica.

1. ANTECEDENTES GENERALES

El Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE), tiene como propdsito principal restituir el derecho a la
educacion de estudiantes de sectores socioeconémicamente desfavorecidos, sub-representados en el sistema
de educacién superior universitaria, a través del fortalecimiento de la educacién publica.

Para llevar a cabo dicho propésito, el Programa contempla el establecimiento de cupos garantizados
adicionales al sistema regular que aseguren el acceso de estudiantes de 3° y 4° afno de Educacion Media a
las instituciones de Educacion Superior adscritas a este; asi como también contempla la realizacion de
acciones de apoyo y acompanamiento que contrapesen el sesgo econdémico de los requisitos académicos para
el ingreso a la educacién superior.

2. OBIJETIVOS DEL PACE
2.1. Objetivo General

El objetivo general del PACE es asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°)
y cuarto (4°) ano de educacién media de los establecimientos designados para participar del Programa, el
acceso y acompanamiento de los estudiantes PACE que resulten habilitados y que se matriculen en alguna de
las instituciones de educacién superior en convenio, con miras a lograr la titulacion de estos.

2.2.  Objetivos Especificos

e Permitir el acceso a la Educacion Superior a estudiantes destacados en Educacion Media, provenientes
de contextos vulnerables, mediante la realizacion de acciones de preparacion y apoyo permanente, y
el aseguramiento de cupos, por parte de las Instituciones de Educacion Superior participantes del
Programa.

e Facilitar el progreso y retencion de los estudiantes que accedan a la Educacién Superior gracias al
Programa, a través de actividades de acompanamiento a desarrollarse por dos anos.

3. PERSONAS DESTINATARIAS DEL PACE

Dadas las caracteristicas del programa PACE, se identifican distintos grupos de personas destinatarias.
Respecto del componente de Preparacion en la Educacion Media, seran las y los estudiantes de 3° y 4° ano
medio matriculados en los establecimientos educacionales designados para participar del Programa mediante
el acto administrativo respectivo. En cuanto al componente de Acompanamiento en la Educacién Superior, las
personas destinatarias serd el estudiantado habilitado para postular a los cupos PACE que se hayan
matriculado, sea por cupo garantizado o por otra via de admisién, a alguna de las carreras o programas
regulares impartidos por las Instituciones de Educacién Superior en las sedes en que hayan ofrecido vacantes.
El acompanamiento en la educacién superior se realizara mientras cursen sus primeros dos anos de formacion.
No podra ser restringida la participacion de ningin(a) estudiante en las actividades implementadas a través
del Programa sin justificacion razonable, en particular, cuando los motivos se fundamenten en la nacionalidad,
raza, orientacion sexual, identidad de género, enfermedades, embarazo o encontrarse en alguna situacion de
discapacidad. En tal sentido, resulta relevante el trabajo con las comunidades en cuanto a conocer la
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diversidad de su estudiantado y de esta manera, les permita plantear actividades, mecanismos y dispositivos
experienciales que consideren sus caracteristicas particulares y respondan a los requerimientos de apoyo
adicionales y necesidades educativas especiales que pudiesen presentar, resguardando la participacion de
todo el estudiantado.

Asimismo, es fundamental el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion de informacién y
realizacion de actividades implementadas a partir del Programa.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El PACE se desagrega en tres componentes, que agrupan los principales ambitos de accién del Programa:
- Gestion Operativa (GO)
- Preparacion en la Educacion Media (PEM)
- Acompanamiento en la Educacién Superior (AES)

4.1. Primer componente: Gestion Operativa

El componente GO contempla el disefio e implementacion de acciones transversales de gestion, articulacion,
vinculacioén, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion, que permiten dar soporte y continuidad a las acciones
de preparacion en la educacion media y de acompanamiento en la educacion superior, permitiendo el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Este componente contiene los siguientes subcomponentes:

4.1.1. Gestion: considera los procesos de definicion de funciones, conformacion, ratificacién y capacitacion
del equipo de coordinacién y del equipo de ejecuciéon del Programa. Dichos procesos apuntan a
garantizar la cantidad, calidad y pertinencia de dichos equipos para la continuidad en la
implementacién de los sentidos, objetivos y componentes del Programa.

Por otra parte, se consideran los procesos de difusion, socializacion y posicionamiento del Programa,
tanto dentro como fuera de la institucién, con el propdsito de dar a conocer los objetivos, los
requerimientos del Ministerio de Educacion y de qué forma la institucion deja su impronta en la
implementacién de los sentidos, objetivos y componentes del Programa.

4.1.2. Articulacion intrainstitucional: considera la definicion e implementacion de mecanismos de articulacion
intrainstitucional de procesos entre unidades y actorias institucionales clave para la ejecucion de los
componentes de PEM y AES.

En ese marco, este subcomponente contempla actividades que permitan la identificacion de unidades
y actorias claves intrainstitucionales (autoridades, direcciones, unidades académicas, unidades de
soporte, etc.); la identificacion de procesos conjuntos con dichas unidades y actorias
intrainstitucionales; la definicion de acciones y procedimientos especificos que indiquen, por ejemplo,
responsables de los procesos, secuencialidad, temporalidad y sistematicidad de los procesos, la
definicion de formalidades y estandares para el intercambio de informacion. Lo anterior se debe
materializar en acuerdos denominados protocolos de articulacion.

4.1.3. Vinculacion extrainstitucional: considera la definicién e implementacion de mecanismos de vinculacion
con actorias externas a la institucion, especialmente relevantes para la ejecucion de las actividades de
PEM, para conseguir la socializacién e induccién de los objetivos y sentidos del Programa, la
identificaciéon de propdsitos comunes; y la definicion y formalizacién de las acciones de trabajo conjunto
en alianzas denominadas acuerdos de vinculacion.

Ademas, el subcomponente considera la implementacion de instancias de colaboracion con otras
instituciones de educacién superior para el intercambio de buenas practicas y para la articulacién de
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4.1.4.

acciones de apoyo al estudiantado PACE, las cuales deben encontrarse alineadas con las
especificaciones técnicas contenidas en estos términos de referencia. En este sentido, para el abordaje
de la exploracién vocacional pedagégica, sera importante que se establezcan instancias de
colaboracion entre instituciones PACE, con especial énfasis en aquellas que no cuentan con Programas
de Atraccion de Talento Pedagédgico y/o que su oferta académica no cuente con carreras de Pedagogia.

Monitoreo y evaluacion: la labor de monitoreo y evaluacion de procesos tiene como propédsito producir
aprendizajes durante la gestion e implementacion de los diversos procesos e iniciativas en los tres
componentes del Programa, mediante el establecimiento de concordancias o desviaciones entre lo
ejecutado o implementado y lo programado o planificado, identificando los factores o causas que
expliquen esas desviaciones o brechas, con el propésito de introducir los ajustes que esos aprendizajes
senalen.

En consecuencia, mediante procedimientos sistematicos, validos y confiables de levantamiento de
informacién, esta labor deberd emitir juicios valorativos fundamentados sobre el cumplimiento de
actividades e indicadores comprometidos.

Por Gltimo, en la I6gica de mejoramiento continuo, la institucion debera definir y aplicar un mecanismo
para incorporar mejoras al Programa, a partir del monitoreo y de la evaluacion de este, al cual se le
denominé mecanismo de retroalimentacion.

Este componente se desarrolla a través de las siguientes actividades en la programacion operativa:

Nombre de la actividad

Principales acciones y consideraciones de la actividad

Actividad 1. Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:
Conformacion/ratificacion
del equipo coordinadory a. Definicion y/o ratificacion del equipo coordinador y ejecutor del
ejecutor PACE. Programa, considerando las necesidades de cada uno de los
componentes.
Para ello:

- Se debe considerar disponer, especialmente para el equipo PEM, de
un ndmero pertinente de profesionales que permita acompanar a los
establecimientos asignados a la IES, y que contemple,
preferentemente, la contratacion de profesionales docentes que
cuenten con experiencia en educacion media.

Actividad 2:

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

Definiciéon/ actualizacion
e implementacion del
programa de capacitacion
del equipo PACE.

a. El levantamiento de las necesidades de perfeccionamiento de los
equipos ejecutor y coordinador, mediante instrumentos apropiados de
consulta.

b. Priorizacién de las actividades de capacitacion del equipo PACE.

Para ello:

- Se debe considerar que las tematicas de las capacitaciones deben
responder a las necesidades que el programa PACE requiere para su
buena implementaciéon. En dicho sentido, a propésito de la
complejidad que revisten el reforzamiento de habilidades, sera
importante se considere esta tematica como primordial en el plan de
capacitacion del equipo PACE.

Actividad 3:

Definicion e
implementacion del
programa de difusién,

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a. Determinacion de actorias claves, internas y externas, en términos de
la difusién, informacién y posicionamiento del programa PACE.
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informacion y b. Diseno e implementacion de estrategias de difusion, informacién y
posicionamiento del posicionamiento, segun el tipo de actoria.
PACE.

Para ello:

- Se debe considerar que resulta de suma relevancia que los principales
esfuerzos se encuentren centrados en que el estudiantado
participante del programa PACE, ya sea en el componente PEM o AES,
identifique con claridad las acciones PACE en las que participa y pueda
reconocer el valor que estas revisten para el desarrollo de su
trayectoria educativa.

Actividad 4: Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

Definicién/actualizacion e
implementacion de los
protocolos de articulaciéon
intrainstitucional y de
mecanismos de
vinculacion
extrainstitucional.

. ldentificar actorias relevantes tanto internas como externas, para la

implementacion del Programa.

. Diseno e implementacion de estrategias para la articulacion y

vinculacion.

Para ello:

Articulacion intrainstitucional:

Para PEM: es relevante fortalecer y facilitar la integracion funcional de
las unidades y actorias intrainstitucionales claves en los procesos de
vinculacion con el sistema escolar para el desarrollo de habilidades, la
exploracion vocacional y los procesos de admision.

Especificamente para el trabajo de exploracidon vocacional resulta
importante la articulaciéon con grupos de académicos que trabajen
temas vocacionales y/o departamentos de psicologia o afines a la
tematica.

Para AES: fortalecer las acciones y servicios de apoyo con miras a la
promocion de la permanencia y titulacion oportuna del estudiantado
PACE en la educacién superior, mediante la integracion funcional de
las unidades y actorias institucionales claves en los procesos de
induccién, acompanamiento académico, acompanamiento
psicoeducativo y de monitoreo y seguimiento a la trayectoria
académica del estudiantado. Por ultimo, se esperan instancias de
trabajo especificas con unidades académicas que reciben estudiantes
del Programa.

Vinculacion extrainstitucional:

Se espera que se identifiquen organismos publicos y privados que
puedan contribuir al desarrollo del componente PEM en los ambitos de
educacion, arte, cultura, medioambiente, desarrollo social, salud,
entre otros.
En este contexto, resulta estratégico el vinculo que se establezca con
las Secretarias Ministeriales de Educacion (Seremis) y los
Departamentos Provinciales de Educaciéon (Deprov), puesto que
representan al ministerio en la regién y pueden contribuir a que las
acciones PEM resulten coherentes y pertinentes con los sentidos del
Programa, favoreciendo principalmente:
i) Las instancias de definicién de las habilidades del siglo XXI a
trabajar en cada uno de los EE acompanados por la IES.
ii) En instancias de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion del
Programa en los establecimientos educacionales.
iii) Apoyo en el proceso de admisién a la educacién superior.
Cabe senalar que, para el vinculo con Seremis y Deprov, no se
requerira la materializacién de un acuerdo escrito entre las partes.
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Actividad 5:
Definicién/actualizacion e
implementacion de
mecanismos e
instrumentos de
monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion del
Programa (GO, PEM y
AES).

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a.

Diseno e implementacion de mecanismos para monitorear los planes
de trabajo de los componentes del Programa, en cuanto al
cumplimiento de la planificacion de las actividades.

Diseno e implementaciéon de instrumentos de evaluacion de
satisfaccion de las actividades realizadas a través de los componentes
del Programa, con especial énfasis en actorias relevantes para PEM y
AES.

Instancias de retroalimentacion que permitan realizar ajustes a la
implementacion futura de las actividades de los componentes del
Programa.

Para ello:

Componente GO:

Se debe monitorear la gestion del Programa en cuanto a sus
actividades mas relevantes (capacitacion, difusion, articulacion
intrainstitucional y vinculacién extrainstitucional).

Se debe definir y aplicar un mecanismo para incorporar mejoras al
Programa, a partir del monitoreo y de la evaluacion de este, al cual se
le denominé mecanismo de retroalimentacion.

Componente PEM:

Se debe monitorear los planes de trabajo de PEM en cuanto a la
definicién, reforzamiento y evaluacion de las habilidades trabajadas
con los establecimientos educacionales, a través del plan de acciones
pedagoégicas, y al monitoreo de exploracion vocacional del
estudiantado.

Realizar evaluaciéon de satisfaccion del Programa con actorias
relevantes con las que el Programa se vincula (estudiantes PEM,
docentes y equipos directivos de EE, etc.).

Componente AES:

Realizar evaluacion de satisfaccion con actorias relevantes con las que
el Programa se vincula (estudiantes AES, cuerpo académico, unidades
académicas y de servicios estudiantiles de la institucion, por ejemplo).

4.2. Segundo componente: Preparacion en la Educaciéon Media

El componente PEM contempla el disefo e implementacion de acciones dirigidas a todo el estudiantado de
tercer (3°) y cuarto (4°) ano de educacion media, a fin de que refuercen habilidades transversales, para el siglo
XXI. Ademas de ello, considera actividades de acompanamiento al proceso de exploracién vocacional general
y pedagégica, y de apoyo en el proceso de postulacion y admision a la educacion superior, que les permitan, a
estas y estos estudiantes, ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias postsecundarias, de acuerdo
con sus necesidades, intereses y motivaciones.

En las bases curriculares aprobadas para 3° y 4° ano de educacion media, en “Conceptos y definiciones
curriculares”® se senala la relevancia que revisten las llamadas Habilidades para el siglo XXI a la luz de los
desafios que imponen los vertiginosos cambios en la sociedad, los cuales requieren de “nuevos modos de

1 Conceptos y definiciones curriculares. Habilidades para el siglo XXI. Texto Definitivo Bases Curriculares 3° Y 4° Medio. Ministerio de

Educacion.




acceso al conocimiento, de aplicaciéon de los aprendizajes y de participacion en la sociedad”2.

En ese marco, dado que las habilidades para el siglo XXI ya son parte del curriculo nacional para 3° y 4° medio,
pues estan prescritas para la formacion general, es decir, para que se incorporen en los procesos formativos
independientemente de los planes de formacion diferenciada humanistico-cientifica, técnico- profesional o
artistica, el reforzamiento de estas habilidades debiera verse favorecido, mediante la facilitacion de espacios,
por parte de los establecimientos educacionales, para trabajarlas dentro del aula. El desafio sera, entonces, la
activacion del curriculo en pos del reforzamiento de las habilidades para el siglo XXI, mediante la
implementacion de metodologias activas que favorezcan tanto la innovacion docente, de sus practicas
pedagoégicas, como la participacion activa de las y los estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

Para asegurar la participacion de todo el estudiantado PEM, el Programa debera promover la realizacién de
acciones que respondan a la diversidad existente en las comunidades educativas. De esta forma, resulta
relevante el trabajo con éstas en cuanto a conocer la diversidad de su estudiantado y que, de esta manera, le
permita al Programa considerar, dentro de la planificacion de las acciones a desarrollar, sus caracteristicas
particulares, asi como también, responder a los requerimientos de apoyo adicionales y necesidades educativas
especiales que pudiesen presentar. Para esto, el Ministerio de Educacién dispondra de un mecanismo para
registrar aquellas personas que presenten algun requerimiento de apoyo adicional, teniendo como foco
principal personas en situacion de discapacidad, extranjeras, madres o padres, entre otros.

En este sentido, se debe considerar la indagacion sobre los requerimientos de apoyo adicionales y/o
Necesidades Educativas Especiales (NEE), tanto transitorias como permanentes, que pueda presentar
alguno/a de las y los estudiantes de tercero o cuarto ano de educacion media y los apoyos y/o ajustes
necesarios que se deben implementar para asegurar su participacion en las acciones de la manera mas plena,
auténoma y natural.

Lo anterior se operacionaliza, al momento de elaborar los planes de acciones pedagégicas y exploracion
vocacional para cada uno de los establecimientos educacionales acompanados, especificando en un parrafo,
cuales son aquellos requerimientos de apoyo y/o NEE (transitorias o permanentes) que se pesquisaron en
tercero y en cuarto medio de ese establecimiento en particular, y, cuales son los ajustes razonables que
tuvieron que considerar al momento de determinar las acciones para cada subcomponente.

El componente de Preparacion en la Educacion Media considera los siguientes subcomponentes:

4.2.1. Definicién de habilidades: acciones desarrolladas en conjunto con equipo directivo y docentes de cada
establecimiento educacional para la definicion y planificaciéon de la o las habilidades transversales para
el siglo XXI a reforzar en el establecimiento, y de la asignatura en que se trabajaran esas habilidades.

A partir de esta version de los Términos de Referencia del PACE, se busca que el trabajo de
reforzamiento sea a través del curriculum de manera efectiva, esto implica necesariamente incorporar
a la planificacién docente una o varias acciones de reforzamiento propuestas por la IES y acordadas
con el o la docente en cuestion. En esta linea entonces, para desarrollar un trabajo con mayor
profundidad en cuanto al reforzamiento de las habilidades seleccionadas, se propone transitar hacia
establecer solo una asignatura para concentrar esta labor. Lo anterior, tiene el propésito de conseguir
incorporar la implementacion de metodologias y actividades de manera sistematica, permitiendo que
el monitoreo y la evaluacion logre retroalimentar de forma pertinente y efectiva la implementacion de
las acciones del Programa. Lo antes senalado no implica que no exista un vinculo con docentes de
otras asighaturas.

El reforzamiento o desarrollo de habilidades para el siglo XXI es una labor compleja que esta
condicionada por varios factores, entre los cuales podemos senalar al menos dos que resultan
importantes de relevar; en primer lugar, que el acervo o know how para abordar este desafio es muy

2 “Estas necesidades exigen competencias particulares, identificadas internacionalmente como habilidades para el siglo XXI” en
Conceptos y definiciones curriculares. Habilidades para el siglo XXI. Texto Definitivo Bases Curriculares 3° Y 4° Medio. Ministerio de
Educacion.
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4.2.2,

4.2.3.

débil tanto en nuestro sistema educativo, como formativo, puesto que si bien desde hace algunos anos
se ha venido intencionando el desarrollo de habilidades en el curriculo escolar, como en el de educacion
superior, mediante la implementacion de diversas experiencias al respecto, estas aun no permean
fehacientemente, los procesos de formacion pedagogica, generando carencia en la disposicion de
herramientas metodolégicas y didacticas para trabajar el desarrollo de habilidades mediante la
activacion del curriculo, el mejoramiento de las practicas pedagogicas de los docentes y el rol activo de
los estudiantes en sus procesos formativos, sin duda constituyen expresiones de valor agregado a los
establecimientos de educacién publica.

En segundo lugar, otra de las condicionantes tiene que ver con que las acciones del Programa estan
definidas para implementarse solo en los dos (ltimos anos de la educacion media, con limitados
espacios para el trabajo efectivo dentro del aula.

Las habilidades incluidas en las bases curriculares para 3° y 4° medio son:

Categoria Habilidad
Maneras de pensar Creatividad e innovacion
Pensamiento critico
Metacognicion
Maneras de trabajar [Comunicacion
Colaboracién
Herramientas para Alfabetizacion digital

trabajar Uso de la informacion

Maneras de vivir en elCiudadania local y global

mundo \Vida y carrera
Responsabilidad  personal
social

Reforzamiento de habilidades: considera la implementacion del plan de acciones pedagogicas para el
reforzamiento de habilidades transversales para el siglo XXl de estudiantes de 3° y 4° medio, con
énfasis en acciones que se realicen dentro del horario escolar, en conjunto con docentes del
establecimiento educacional.

Acompanamiento en la exploracién vocacional y en la admision a la educacion superior: el proceso de
exploracién vocacional conlleva la revision y resignificacion del proyecto de vida de cada estudiante.
Este subcomponente comprende acciones de definicion, planificacion e implementacion del
acompanamiento al proceso de exploracion vocacional de las y los estudiantes de 3° y 4° medio y a
las etapas de inscripcion y postulacién del proceso de admision a la educaciéon superior. Dichas
acciones incluyen tanto a las y los estudiantes destinatarios del Programa como a docentes,
orientadoras(es) u otras actorias que faciliten dichas tareas.

Las estrategias para abordar este subcomponente consideran la elaboracién e implementacion de un
Plan de acompanamiento a la exploracion vocacional y de un Plan de acompanamiento a la admision
a la Educacion Superior.

En el proceso de exploracion resulta crucial que él o la estudiante tenga un rol activo a fin de asegurar
que vaya desarrollando tempranamente el autoconocimiento que le permita autoconfrontar sus
necesidades, aspiraciones y motivaciones. En tal sentido, se requerird dotar este proceso de
instrumentos que sirvan al propdsito de registrar los cambios que se van produciendo en ese proceso
introspectivo protagonizado por los/as jovenes. En algunas experiencias del propio PACE se utiliza la
llamada “bitacora”, un instrumento estandarizado que dispone la institucién, donde cada estudiante
puede registrar sus procesos de exploracion, considerando las dimensiones que la institucién ha
privilegiado en dicha exploracién. Esta herramienta le sirve, por una parte, a la o el estudiante, pues le
permite apreciar la significancia de los cambios operados en sus propias definiciones, y, por otro lado,
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al equipo de acompanamiento le sirve como parametro de la efectividad del acompanamiento e
instrumento de monitoreo y evaluacién de las estrategias de acompanamiento a la exploracién
vocacional.

En el acompanamiento se pueden utilizar instrumentos psicométricos en tanto sean herramientas que
pueden aportar informacién para la reflexion en el proceso de exploraciéon vocacional, pero hay que
sefalar que su uso no constituye un ejercicio de deteccién vocacional por si mismo. De esta misma
forma operan las ferias universitarias informativas o visitas a las universidades con foco en admision.
Dichos dispositivos de manera aislada son insuficientes en un proceso de exploracion vocacional. Se
requiere de la integracion del conjunto de estos dispositivos e instrumentos pues la revision y
resignificacion del proyecto de vida de las y los estudiantes requieren que resulten relevantes para ellas
y ellos, por eso es que en cuyo centro debe estar siempre el rol activo y protagdnico del estudiantado.

Ademas, el Programa deberd implementar estrategias para la deteccién de la disposicion a la
pedagogia del estudiantado y disponer de un plan especifico de acompanamiento con acciones que
promuevan este interés y desarrollen habilidades que favorezcan el ingreso a una carrera de pedagogia.
Para conseguir este objetivo, se debera generar una articulacién con las unidades académicas de las
carreras de pedagogia, asi como también, con los “Programas de atraccién para talentos pedagégicos”
gue trabajen la tematica en la institucion.

Este componente se desarrolla a través de las siguientes actividades en la programacion operativa:

Nombre de la actividad Principales acciones y consideraciones de la actividad

Actividad 1. Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:
Definicion de habilidades a. Realizacion de una reunidn de acuerdo, que cuente con la participacion

transversales a trabajar
con el estudiantado PEM

del equipo directivo y/o docentes u otras actorias relevantes, segin se
determine con el establecimiento.

y asignaturas en las b. Generaciébn de un acta de la reunion donde se indique la o las
cuales se desarrollara habilidades a reforzar con la cohorte especifica (las mismas habilidades
dicho trabajo, en durante 3roy 4to medio), y la o las asignaturas en la que se desarrollara
conjunto con directivos y dicho reforzamiento.

docentes de cada

establecimiento. Para ello:

Se debe considerar que, como maximo, se deben elegir 2 habilidades a
reforzar.

Considerando la profundidad del trabajo que se espera lograr en torno
al reforzamiento de habilidades, se sugiere seleccionar una asignatura
en la cual desarrollar estas acciones.

Es esperable que la reunion de acuerdo sea coincidente con la instancia
de planificacion del afio escolar de los establecimientos. Lo anterior, en
muchas ocasiones ocurre durante diciembre del ano anterior.

El reforzamiento de habilidades debe ser principalmente dentro del
horario escolar y en modalidad presencial, de manera de velar por el
aseguramiento del acceso equitativo a las actividades, por parte de
todo el estudiantado de los establecimientos acompanados.

Actividad 2: Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

Definicion e

implementacién del plan a. Generacion de instancias de coordinaciéon con el equipo del Programa
de deteccion y abordaje de Integracion Escolar de cada establecimiento educativo.

de requerimientos de b. Implementacion de Mecanismo de Registro de las personas y los
apoyos adicionales y/o requerimientos de apoyo que presentan.

de necesidades c. Consolidacién de la informacion levantada.

educativas especiales d. Incorporacién de informacién pesquisada a través del Mecanismo de
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presentes en el
estudiantado.

Registro en la elaboracion de los Planes de Acciones Pedagoégicas y de
Exploraciébn Vocacional de cada uno de los establecimientos
educacionales.

Para ello:

- Lainformacion debe ser levantada considerando los resguardos en el
uso y manejo de informacién personal de caracter sensible.

- Se debe considerar la indagacion sobre los requerimientos de apoyo
adicionales y/o Necesidades Educativas Especiales (NEE), tanto
transitorias como permanentes, que pueda presentar alguno/a de las 'y
los estudiantes de tercero o cuarto ano de educacién media y los
apoyos y/o0 ajustes necesarios que se deben implementar para
asegurar su participacion en las acciones de la manera mas plena,
autébnoma y natural.

- Al momento de elaborar los planes de acciones pedagogicas y
exploracion vocacional para cada uno de los establecimientos
educacionales acompafnados, se debera especificar en un parrafo,
cudles son aquellos requerimientos de apoyo y/o NEE (transitorias o
permanentes) que se pesquisaron en tercero y en cuarto medio de ese
establecimiento en particular, y, cuales son los ajustes razonables que
tuvieron que considerar al momento de determinar las acciones para
cada subcomponente.

Actividad 3:

Definicion e
implementacion del plan
de acciones pedagogicas
para el reforzamiento de
habilidades
transversales, en
conjunto con docentes
de asignaturas y/o
jefe/a de UTP.

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a. Revision del programa de la/s asignatura/s en
desarrollara/n el reforzamiento de las habilidades.

b. Elaboracion del plan de acciones pedagégicas en conjunto con la o el
docente de la/s asignatura/s, integrando a su planificacion, las
acciones de reforzamiento de habilidades que propone la institucion.

c. Evaluacion y retroalimentacién a través de instancias en conjunto con
los docentes y/o equipo directivo del establecimiento.

Para ello:

- Al menos dos tercios de las horas pedagogicas planificadas por cada
curso acompanado deberan destinarse al trabajo de reforzamiento de
habilidades en el espacio del aula con los estudiantes, dentro del
horario escolar.

- La frecuencia e intensidad de las acciones pedagoégicas podrian ser
distintas entre un establecimiento y otro, dependiendo de su contexto y
localizacion, accesibilidad, etc.

- Las acciones de reforzamiento de habilidades deben encontrarse
integradas con las planificaciones que el profesorado ha elaborado en
funcion del logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA), presentes en los
programas de estudio de las asignaturas o especialidades de 3° y 4°
medio, elegidas para el reforzamiento.

- Las acciones de reforzamiento de habilidades deben privilegiar la
implementacion a través de metodologias activas.

- Se deben contemplar espacios para la retroalimentacién y mejora
continua, el cual podria desarrollarse como una reunion o taller donde
se dialogue respecto de la implementacion de las actividades
pedagogicas de reforzamiento y permita relevar buenas practicas con
el profesorado y los equipos directivos de los establecimientos.

- Se debe incorporar la informacion pesquisada durante los meses de
abril y mayo, referente a los requerimientos de apoyo adicionales y
necesidades educativas especiales que pueda presentar parte del
estudiantado. Lo anterior, busca resguardar que en las actividades que
se planifiguen y desarrollen con el estudiantado, puedan participar
todas y todos de la manera mas auténoma y natural posible.

la/s que se
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Actividad 4:

Definicion e
implementacion del plan
de acompanamiento a la
exploraciéon vocacional.

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a. Desarrollo instancias de reflexion vocacional en distintos momentos del
proceso de acompanamiento a la exploracién vocacional (iniciales,
intermedias y de finalizacion).

b. Desarrollo de instancias de entrega de informaciéon que faciliten el
proceso de exploracion de intereses y/o motivaciones presentes en el
estudiantado.

c. Implementacion de dispositivos experienciales.

d. Implementacién de un instrumento que permita registrar el proceso de
exploracion individual del estudiantado.

Para ello:

El proceso de exploracién vocacional debe estar centrado en la o el
estudiante. En este sentido, resulta importante que los espacios de
reflexion se propicien en distintas instancias del proceso.

Esta actividad debe ser planificada como un proceso de exploracion,
Esto quiere decir que no debe estar integrada por actividades aisladas
en términos de la participacion del estudiantado, sino como un proceso
de varias instancias cuyo hilo conductor sea la diada
“informacién/experiencia y reflexion”.

Lo anterior implica el diseno de acciones que tengan como fin la entrega
de informacion o el vivir una experiencia, la que luego debe ser
acompanada de la respectiva reflexion en torno a la misma.

La planificacion debe considerar los 2 afios de la cohorte, para que se
trate de un trabajo en profundidad que tenga continuidad desde 3ro a
4to medio.

Se debe incitar la participacion de docentes, orientadoras(es) u otras
actorias significativas para el proceso.

Esta actividad no incluye acciones como la entrega de informacion de
carreras, puntajes, beneficios, etc. Todos estos aspectos forman parte
de la actividad 6. Definicion e implementacion del Plan de
acompahamiento a la postulacion y admisién a la educaciéon superior,
de este mismo componente.

Las instituciones adscritas al PACE deberan elaborar material
audiovisual como capsulas o generar instancias de entrevistas en linea
respecto del quehacer de diferentes profesiones u oficios. Con esto se
pretende acercar al estudiantado aspectos relevantes de diversos
ambitos laborales que sean de su interés, ademas de reflexiones de las
y los entrevistados en torno a su labor.

En esta linea, se incitara a que las universidades adscritas al Programa
desarrollen un trabajo en red para la elaboracién del material, el que
después podria quedar disponible en un repositorio, con el objeto de
que pueda ser consultado por todas las instituciones.

Se debe propiciar otras instancias de dispositivos experienciales, como
instancias in situ de conocimiento que tenga el propio estudiantado
respecto de alglin o algunos ambitos laborales.

Se debe incorporar la informacién pesquisada durante los meses de
abril y mayo, referente a los requerimientos de apoyo adicionales y
necesidades educativas especiales que pueda presentar parte del
estudiantado. Lo anterior, busca resguardar que en las actividades que
se planifiqguen y desarrollen con el estudiantado, puedan participar
todas y todos de la manera mas auténoma y natural posible.

Actividad 5:
Definicién e
implementacion del plan

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a.

Desarrollo de instancias de difusion de las carreras de Pedagogia y las
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de acompanamiento a la
exploracién vocacional
pedagogica.

vias de ingreso a estas, en especial los Programas de Atraccion de
Talento Pedagédgico (PATP).

Acciones que fortalezcan el interés y disposicion a la pedagogia.
Desarrollo de acciones que informen y orienten sobre el proceso de
postulacion a pedagogia.

Para ello:

Sera importante articular la participacion del estudiantado que muestre
interés en pedagogia, con el Programa de Atraccion de Talento
Pedagdgico institucional. Cuando la institucién no cuente con este tipo
de programa, esta articulacion deberia producirse con algin PATP de
otra IES PACE. Considerar orientaciones que entregan en el anexo 1.

Actividad 6:

Definicién e
implementacion del plan
de acompanamiento a la
postulacién y admisién a
la educacion superior.

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a.

Entrega de informacién respecto de la oferta de educacion superior de
los dos subsistemas (técnico profesional y universitario) y de las
diferentes trayectorias postsecundarias posibles (fuerzas armadas o de
orden y seguridad publica, por ejemplo).

Estrategias de apoyo a la inscripciéon y postulacion a la educacion
superior, en conjunto con profesoras(es) jefes y/u orientadoras(es) de
los establecimientos.

Generacion de acciones informativas o de refuerzo para que, tanto
estudiantes como la comunidad educativa en general, visualicen
eventuales vacios en notas de educacion media y se adopten medidas
oportunas para resolverlo.

Entregar informacion respecto de requisitos para la postulacion a las
diversas posibilidades de financiamiento estudiantil disponibles, lo que
implica, necesariamente, asesorar respecto del proceso de
incorporacion al Registro Social de Hogares (RSH) y la postulacion a las
alternativas estatales de financiamiento estudiantil, a través del llenado
del Formulario Unico de Acreditacién Socioeconémica (FUAS).

En el caso de las y los estudiantes extranjeros, de 3° y 4° medio, que
no cuenten con su situacion migratoria regularizada, la institucion
debera proveer la informacion al establecimiento educacional para que
guie a las familias de las y los estudiantes en la regularizacion de su
situacion migratoria, considerando que este es un requisito para
acceder a los beneficios estudiantiles para el financiamiento de la
educacion superior.

Mecanismos o dispositivos de apoyo a la matricula en educacion
superior del estudiantado acompanado en educacién media, que haya
resultado seleccionado en alguna institucion de educacién superior,
especialmente aquél que resulte PACE habilitado.

Para ello:

Se debe instar la participacion de las familias o personas significativas
para el estudiantado.

Se deben considerar canales efectivos de comunicacion,
especialmente al momento de que se conozcan los resultados, tanto de
puntajes como de seleccion.

Es importante cautelar el derecho a eleccién del estudiantado respecto
de la trayectoria que le parezca pertinente continuar.

Se debe incorporar la informacién pesquisada durante los meses de
abril y mayo, referente a los requerimientos de apoyo adicionales y
necesidades educativas especiales que pueda presentar parte del
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estudiantado. Lo anterior, busca resguardar que en las actividades que
se planifiguen y desarrollen con el estudiantado, puedan participar
todas y todos de la manera mas auténoma y natural posible.

4.3.

Tercer componente: Acompaniamiento en la Educaciéon Superior

El componente contempla el disefo e implementacion de acciones de acompanamiento en la educacion
superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE-habilitados que hayan concretado matricula en alguna de las
instituciones en convenio, mediante cupo garantizado u otra via, durante sus primeros dos anos de formacion.
Lo anterior tiene por objetivo facilitar su progreso, permanencia y titulacion, a través de la implementacion de
dispositivos que respondan a sus necesidades académicas y psicoeducativas, las cuales se evidencian en un
diagnéstico inicial, y cuya evolucién se va observando a partir de la informacion que otorgan los sistemas de
monitoreo y de alerta temprana implementados por la institucion.

Este componente considera los siguientes subcomponentes:

4.3.1. Induccién y diagnéstico: considera acciones para la ejecucion del proceso de induccion al estudiantado

4.3.2.

4.3.3.

PACE, mediante el cual se busca generar su compromiso e integrarle a la institucion en su calidad de
estudiantes de educacion superior, esto a partir de la informacion, el conocimiento de las personas, de
la institucion y la identificacion con la carrera y la casa de estudios. Ademas, considera acciones de
diagnostico que permitan identificar las necesidades académicas y psicosociales, asi como algin
requerimiento de apoyo adicional® que presenten las y los estudiantes, y disenar acciones pertinentes
que respondan a ellas.

La estrategia para abordar este subcomponente considera la elaboracion e implementacion de un Plan
de induccion a la Educacion Superior y la definicion y aplicacion de Mecanismos e instrumentos de
diagnostico académico y psicoeducativo.

Acompanamiento académico y psicoeducativo: considera el disefio e implementacién de dispositivos
sistematicos de acompanamiento académico a las y los estudiantes PACE habilitados matriculados en
la institucion, a través de instancias, individuales y/o grupales, mediadas por diversos profesionales
y/o0 académicos para afrontar las necesidades de nivelacion académica seglin carrera o area
disciplinaria. Ademas, contempla el diseno e implementacion de dispositivos de monitoreo y
acompanhamiento psicoeducativo, que contribuyan a prevenir situaciones de desercion académica,
garantizando orientacion en el ambito psicoeducativo y derivacion a instancias correspondientes.

La estrategia para abordar este subcomponente considera la definicion e implementacion de un Plan
anual de acompafamiento académico y psicoeducativo para las y los estudiantes PACE
matriculadas(os) en la IES, que se ejecutara durante el primer y segundo ano (calendario) de Educacién
Superior.

Monitoreo de trayectoria estudiantil: considera aquellas instancias, dispositivos y/o0 mecanismos a
través de los que se monitorea la situacion académica y psicoeducativa del estudiantado PACE
matriculado en la educaciéon superior. Para ello, la institucidén debera dar cuenta de un Sistema de
Alerta Temprana integrado que considere, al menos, variables académicas y psicoeducativas, y que
senale los requerimientos especificos de estudiantes para realizar ajustes pertinentes y oportunos a
las acciones desarrolladas a través del subcomponente de acompanamiento académico vy
psicoeducativo.

La estrategia para abordar este subcomponente considera la definicion e implementacién de un

3 Se entendera como requerimientos de apoyo adicionales aquellas necesidades educativas, tanto transitorias como permanentes, que
podria presentar el o la estudiante. Revisar Decreto N° 170 de Mineduc respecto a qué se considera como una necesidad educativa
especial transitoria y permanente.
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Sistema de Alerta Temprana para las y los estudiantes PACE matriculadas(os) en la IES, que se
ejecutara durante el primer y segundo ano (calendario) de Educacion Superior.

Este componente se desarrolla a través de las siguientes actividades en la programacion operativa:

Nombre de la actividad

Principales acciones y consideraciones de la actividad

Actividad 1:

Definicién e
implementacion del plan
de induccién a la
educacion superior.

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a.

Entrega de informacion sobre:

i Los servicios de acompanamiento que ofrece el PACE.
ii. Los servicios y beneficios que entrega la institucion.
iii. La conformacion del equipo PACE (coordinacion,

profesionales, tutoras(es) pares, tutoras(es) o
mentoras(es) académicos(as), etc.).

iv. Las personas que componen la unidad académica
(docentes, administrativas(os), jefas(es) de carrera,
etc.).

V. Las dependencias de la sede y/o campus que les
permita conocer el espacio fisico en el cual estudiaran.

Para ello:

Las vias de comunicacion deben ser expeditas y variadas
(correo electrénico, mensajeria celular, redes sociales,
entre otras).

En las actividades de recepcion e informacion es importante
que participen estudiantes de cursos superiores,
independiente de la via por la que hayan ingresado, de
manera que puedan acompanar los procesos de
conocimiento e incorporacién. Asi como autoridades
institucionales (decanaturas y jefaturas de departamentos
y carreras), Yy representantes de organizaciones
estudiantiles.

Actividad 2:
Definicion/actualizacion y
aplicacion de los
mecanismos e
instrumentos de
diagnéstico académicos y
psicoeducativos del
estudiantado AES
matriculado.

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a. El levantamiento de informacién respecto a necesidades
académicas y psicoeducativas.
b. El levantamiento de Ilos requerimientos de apoyo
adicionales que pueda presentar algliin(a) estudiante.
Para ello:

Es fundamental la articulacion con los diagnosticos
realizados por las IES, para planificar las acciones a ejecutar
con el estudiantado PACE.

La institucion debe realizar esfuerzos para diagnosticar a
todo el estudiantado PACE.

En caso de que la instituciéon y/o las unidades académicas
cuenten con un sistema de diagnéstico para el conjunto de
sus estudiantes, se recomienda articular informacion y
generar otros mecanismos complementarios, solo en caso
de ser necesario.

Se deben considerar las particularidades que tienen las
diferentes carreras a las que acceden las y los estudiantes,
las posibles barreras y los elementos que estas y estos
necesitan para enfrentarlas.
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Los diagnosticos deben ser contextualizados y pertinentes
al estudiantado PACE.

Se sugiere actualizar el diagnéstico para el 2do ano
(calendario), con el objetivo de ajustar el tipo y frecuencia
de acompanamientos que cada estudiante requiere,
conforme a sus necesidades.

Actividad 3:
Definicién/actualizacion e
implementacion del plan
de acompanamiento
académico y
psicoeducativo.

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a.

Actividades de acompanamiento académico realizadas por
tutores(as) o mentores(as) académicos(as) para responder
dudas, realizar reforzamiento y/o asesoria disciplinaria.
Instancias de acompanamiento psicoeducativo a través de
tutoras(es) pares, para apoyar en la socializacion y la
integracion a la educacién superior, y colaborar en el
mejoramiento de las habilidades y competencias
necesarias para el trabajo académico.

Planes de acompanamiento individual (PAl) para
estudiantes que Ilo requieran, como, por ejemplo,
estudiantes que en sus establecimientos educacionales
hayan participado de Programas de Integracion Escolar
(PIE) o estudiantes que no sean hispanohablantes. Se
adjunta un formato de PAI.

Acciones de prevencion orientadas a fortalecer las
habilidades que potencien la retencion.

Acciones de orientacion que apoyen la resolucién de
dificultades académicas y/o psicoeducativas.

Acciones de derivacion hacia unidades especializadas de la
institucion de bienestar psicosocial o bien a la red de
servicios publicos y/o privados, cuando sea pertinente.

Para ello:

Este plan debe ser definido en funcién de los diagnosticos y
actualizado en términos de los requerimientos y
necesidades que genere el Sistema de Alerta Temprana
sobre el estudiantado de AES.

Se pueden contemplar acciones en modalidad presencial
online y/o b- learning.

En caso de que existan estudiantes que lo requieran, se
debera considerar un Plan de Acompanamiento Individual
(PAI), que considere un proceso de apoyo académico y/o
psicoeducativo personalizado.

Actividad 4:
Definicion e
implementacion del
sistema de alerta
temprana del
estudiantado AES.

Esta actividad debera considerar, al menos, lo siguiente:

a.

b.

Mecanismos sistematicos para el levantamiento y registro
de informacién, ya sean de datos fijos como, por ejemplo,
encuesta de caracterizacion, diagnostico académico vy
psicoeducativo, puntajes de ingreso, etc.; y datos variables
como, por ejemplo, asistencia a instancias de
acompanamiento, concurrencia a servicios de apoyo
estudiantil, etc.

Andlisis de datos y estrategias de abordaje para la
contencién y/o resolucion de situaciones que dificulten el
desarrollo académico del estudiantado.

Para ello:

Se debe considerar seguimiento a todo el estudiantado
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PACE acompanado en la educacién superior, durante los 2
anos de acompanamiento.

- La informacibn debe ser levantada y trabajada
considerando los resguardos en el uso y manejo de
informacion personal de caracter sensible.

5. PROCESO DE ADMISION A LA EDUCACION SUPERIOR

El Ministerio de Educacion, a través del (de los) acto(s) administrativo(s) correspondiente(s), establecera el
ndmero de cupos minimo que cada Institucién de Educacién Superior debera asegurar para el proceso de
admision correspondiente. Asimismo, se estableceran las condiciones que prehabiliten y habiliten a las y los
estudiantes para postular a estos cupos, y el mecanismo de seleccidn para su asignacion.
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Anexo 1
Orientaciones para la implementacion del acompanamiento
a la exploracién vocacional pedagdégica

El presente documento tiene el caracter de orientaciones para el diseno e implementacion del plan de
acompanamiento a la exploracion vocacional pedagégica (actividad 5-PEM de la programacion operativa PACE
2026).

Respecto de las actividades destinadas a estimular y reforzar el interés y disposicion hacia las pedagogias, se

ha considerado que resulta relevante profundizar, en el espacio del PACE, algunos de los sentidos y propdsitos

presentes en el Programa de Atraccién de Talento Pedagégico (ex - PAP), a fin de intensificar la labor
conducente a aumentar las matriculas en carreras de pedagogia, contribuyendo de esta forma a aminorar el
proceso de descenso que se ha venido verificando en estas carreras.

En los establecimientos educacionales PACE, el ano 2026, en funcion de lo anterior se considera importante

trabajar lo siguiente:

a) En el primer semestre de 2026, en los 3° y 4° medio, se espera que se realicen actividades de difusion, de
persuasion, de incentivo y seduccion hacia las carreras de pedagogia.

b) En el segundo semestre, en los 3° y 4° medio, se debieran realizar acciones de fortalecimiento del interés y
disposicién a la pedagogia, que permitan canalizar y capitalizar esa labor de difusion mediante la expresion
manifiesta de disposiciones hacia la pedagogia, por parte de estudiantes. En el caso de los 3° medios, lo
anterior debiera culminar mediante la inscripcion de estudiantes en el Programa de Atraccion de Talento
Pedagégico, PATP que implementa la universidad, para cursarlo durante el ano 2027. Para el caso de
instituciones que no cuenten con PATP, se espera que se articulen con otra universidad PACE que si tenga
este tipo de programa, preferentemente, en la misma region.

¢) En el caso de los estudiantes de 4° medio, se espera que las acciones desplegadas en el primer y segundo
semestre de 2026 se exprese mediante su postulacion a carreras de pedagogia.

Propésitos Acciones

Las actividades de difusion, se espera den a conocer el programa PATP en los

establecimientos educacionales PACE:

- Entregar informacion de sus objetivos, contenidos y beneficios (acceso a
cupos en carreras de pedagogia en las universidades en el programa), todo
lo cual estimule y/o refuerce el interés y disposicion hacia las pedagogias.

- Entregar informacion que presenten los PATP como una via de acceso
alternativa para aquellos estudiantes en los cuales subyace una propension,
un interés, una disposicion hacia la profesion docente.

Difusion

En pos de estimular y/o fortalecer el interés y disposicion a la pedagogia, se
espera realicen acciones que incluyan:

- Realizacién de un diagnoéstico inicial de los estudiantes, que permita
establecer, determinar la brecha en torno a las siguientes habilidades
basicas#:

a) Comunicacién efectiva: Expresar ideas de manera clara y persuasiva,
tanto oralmente como por escrito.

b) Aprender a aprender: Desarrollar habilidades metacognitivas para ser
auténomo en el aprendizaje continuo.

¢) Pensamiento critico y resolucion de problemas: Capacidad para
analizar problemas complejos y encontrar soluciones efectivas.

Fortalecimiento
delinterésy la
disposicién a la
pedagogia

4 Habilidades a) a ) definidas de acuerdo con lo senalado en el “Informe de calidad educativa: una mirada a las habilidades para el
siglo XXI”. Agencia de Calidad de la Educacién, www.agenciaeducacion.cl . Santiago de Chile, Octubre 2024.

19


http://www.agenciaeducacion.cl/

d) Colaboracion y trabajo en equipo:
Trabajar bien con otros(as), aprovechando las fortalezas de cada
integrante del equipo.

e) Creatividad e innovacion: Generar ideas nuevas y originales.

f) Ciudadanias: comprender los valores democraticos que determinan
la convivencia entre ciudadanos, incluyendo organizacién social,
derechos, roles y responsabilidades

Desde ese diagnéstico podran disenarse e implementarse acciones
conducentes a desarrollar y fortalecer habilidades para la docencia, que les
serviran para su transito a la formacién pedagégica en la educacion superior.
De igual relevancia sera incluir acciones que den cuenta de la historia de la
pedagogia; pedagogos notables en la historia de Chile por sus aportes a la
educacién, como a otros ambitos de la vida sociocultural del pais; encuentros
con docentes de distintos niveles y areas, todo lo cual contribuya a la
revalorizacion de la profesién docente en los estudiantes.

En funcion de lo anterior, para los adultos del entorno escolar, se pueden
elaborar capsulas dirigidas a: apoderados, directivos, profesores y
orientadores del establecimiento educacional.

Los contenidos esenciales a trabajar en pos de estas habilidades son:

Caracteristicas de la profesion docente, de acuerdo con lo que establece el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente (SDPD);

Caracterizacion de ninos, ninas y jévenes;

Caracteristicas del sistema escolar y desafios actuales para la profesion
docente.

Informacion y
orientaciones
para el proceso
de postulacion
a pedagogia

En

funcion de entregar informaciéon y orientaciones para el proceso de

postulacion a pedagogia, se espera incluyan:

Acciones de apoyo a la inscripcion a la PAES, dado que es requisito rendirla
para optar al cupo en una carrera de pedagogia.

Acciones que entreguen orientacion sobre las distintas pedagogias,
caracteristicas y requisitos, todo lo cual favorezca que la inclinaciébn por
alguna de ellas se haga basada en la posesion de informacién y a lo que dicte
su interés y disposicion, evitando el eventual encauzamiento que la
universidad pudiera hacer hacia una pedagogia en particular.

Acciones que entreguen informacion de los requisitos para postular a las
diversas posibilidades de financiamiento estudiantil, con que cuenta el
sistema de educacion superior universitaria.

Acciones destinadas a acompanar el proceso de utilizacion de cupo en
carrera de pedagogia, en la universidad o en otra con la cual exista
articulacién para ello. Este proceso culmina con la matricula efectiva en la
carrera de pedagogia.

Proceso de inscripcion al PATP.

5 Habilidad f) se usa definicion consignada en https://www.curriculumnacional.cl/portal/Recursos-digitales/Desarrollo-
docente/86740:Un-recorrido-por-las-habilidades-para-el-siglo-XXI.

20


https://www.curriculumnacional.cl/portal/Recursos-digitales/Desarrollo-docente/86740:Un-recorrido-por-las-habilidades-para-el-siglo-XXI
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Recursos-digitales/Desarrollo-docente/86740:Un-recorrido-por-las-habilidades-para-el-siglo-XXI

	GLOSARIO
	PRESENTACIÓN
	1. ANTECEDENTES GENERALES
	2. OBJETIVOS DEL PACE
	2.1. Objetivo General
	2.2. Objetivos Específicos
	3. PERSONAS DESTINATARIAS DEL PACE
	4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	4.1. Primer componente: Gestión Operativa
	4.2. Segundo componente: Preparación en la Educación Media
	4.3. Tercer componente: Acompañamiento en la Educación Superior
	5. PROCESO DE ADMISIÓN A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
	Anexo 1
	Orientaciones para la implementación del acompañamiento
	a la exploración vocacional pedagógica

