COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO

ACTA SESION N°76 — JUEVES 9 DE OCTUBRE DE 2025
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
MINISTERIO DE EDUCACION

ASISTENTES

- Jaumet Bachs, Jefe Division de Informacion y Acceso, en representacion del Subsecretario
de Educacion Superior, Victor Orellana

. José Cdardenas, Coordinador de |a Division de Informacion y Acceso

- Ivan Atencio, Jefe de la unidad de Acceso

- Nicole Ojeda, Profesional de la Division de Informacion y Acceso

- Danny Avello, Consultor de la Subsecretaria de Educacion Superior

- Leonor Varas, Directora de DEMRE de la Universidad de Chile

- Alejandra Maldonado, Jefa Programa Inclusidn en DEMRE de la Universidad de Chile

- Rosa Devés, Rectora de la Universidad de Chile

- Carlos Saavedra, Rector de la Universidad de Concepcion

- Fernanda Kri, Rectora de la Universidad de OHiggins

. Christian Mellado, Rector de la Universidad de la Santisima Concepcion

. Carlos Gonzdlez, Rector de la Universidad de Playa Ancha

- Claudio Ruff, Rector de la Universidad Bernardo O Higgins

- Valentina Prater, Secretaria Técnica Comités Técnicos de Acceso

El Jefe de la Divisién de Informacién y Acceso (DIVIA) dio la bienvenida a los/as Rectores/as
integrantes del Comité, en el marco de esta sesién ordinaria desarrollada de manera remota. Se
comparte el saludo del Subsecretario, quien no podrd participar de esta sesion. Se indicd que la
sesién abordaria cuatro temas principales: distincion a las trayectorias educativas, andlisis de
personas que solicitan ajustes, pedagogias y resultados de la oferta académica 2026.

A confinuacion, se presentaron los principales antecedentes del Sistema de Acceso. En particular,
se informd que la préxima jornada de delegados/as se redlizard en la Universidad de Chile los dias
11 y 12 de noviembre. Los oficios de invitacién ya fueron remitidos a las instituciones, y el
cronograma con los temas a tratar serd enviado proximamente.

Asimismo, se recordd que el convenio de transferencia de datos para el proceso de admision
2026 ha sido firmado por las 47 instituciones participantes. Se sefiald ademds gue aquellas
instituciones que deseen utilizar las bases de datos transferidas en virtud de dicho convenio para
la implementacion de consultores y/o simuladores, deberdn suscribir un anexo adicional, cuyo
plazo de firma vence el 13 de octubre.

En relacién con los/as inscritos/as para las pruebas de admision 2026, se informé gue, a la fecha
de actualizacién del 14 de agosto, considerando tanto la aplicacién de invierno como la regular,
se alcanzod un total de 332.652 inscripciones, lo gue representa un aumento de 2,3% respecto del
afo anterior. En términos de personas inscritas, el fotal asciende a 308.429, cifra que corresponde
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a un incremento de 2,2% en comparacion con la admisién 2025. Estas cifras seran ajustadas en
una nueva actualizacién de los datos que proporciona DEMRE.

TEMA I: DISTINCION A LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

Durante la sesién, la Subsecretaria de Educacion Superior presentd una revision del sistema de
Distinciones a las Trayectorias Educativas (DTE), el cual reemplazé a los antiguos puntajes
nacionales a partir del proceso de admision 2023. Se explicé que esta modificacion respondid a
la necesidad de avanzar hacia un sistema mas justo y equitativo, considerando que los puntajes
nacionales distinguian sistemdaticamente a un grupo reducido de personas, en su mayoria
hombres provenientes de establecimientos particulares pagados. Asimismo, se recordd que la
implementacién de las nuevas pruebas de Competencia Matemdtica 1y 2 implico un aumento
considerable en la cantfidad potencial de puntajes nacionales, lo que llevd a definir un nuevo
sistema de distincién basado en los principios de justicia educativa y en el reconocimiento del
mérito dentro de cada contexto educativo.

Actualmente, las categorias de distincion comesponden o pueblos originarios, situacion de
discapacidad, territorios y modalidad de ensefanza, todas ellas con criterios de paridad de
género. Se valoré que las DTE han permitido disminuir las brechas observadas bajo el antiguo
esquema de puntajes nacionales, generando distinciones mads equitativas en términos de género
y dependencia educacional. No obstante, se indicé que la probabilidad de obtener una
distincién sigue siendo mayor para hombres y egresados/as de establecimientos particulares
pagados, aungue con una brecha significativamente menor gue bajo el sistema anterior. Por ello,
si bien se reconocio un avance importante en equidad, se sefiald que aun no se alcanzan niveles
plenamente deseables.

Durante la presentacion se informé que el 53% de las personas que obtuvieron una DTE alcanzd
puntaje méximo en la prueba de Competencia Matematica 1 (M1), lo que evidencia un "efecto
de techo” que limita la capacidad de esta prueba para diferenciar alos/as postulantes de mayor
rendimiento en el marco del reconocimiento. De haberse mantenido el sistema de puntajes
nacionales, este porcentaje habria ascendido al 95% (1.825 de 1.923 personas).

También se destacd la importancia de revisar periddicamente las DTE, dado que los fendmenos
socioeducativos son dindmicos y que, en consecuencia, una trayectoria educativa considerada
distintiva en un momento determinado podria no serlo en el futuro. Con el propésito de mantener
el enfoque de justicia educacional que inspira a las DTE, se subray¢ la necesidad de estudiar y
actualizar regularmente la especificacion de las trayectorias educativas.

En ese contexto, se expusieron oportunidades de mejora orientadas a fortalecer el sistema. Se
indicé que la prueba M1 no resulta adecuada para destacar rendimientos excepcionales
(exceptuando ciertos casos de personas en situacién de discapacidad). Asimismo, s& propuso
reconocer que la modalidad Técnico-Profesional (TP) constituye una trayectoria distinta de la
Cientifico-Humanista (HC), y que la categoria “teritorio insular" no describe adecuadamente
todas las situaciones de aislamiento presentes en el pais.

A partir de estas consideraciones, se presentaron propuestas de modificacién al sistema de
distinciones. Entre los principales cambios, se planted que todas las categorias consideren la
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modalidad de ensefianza (HC y TP) y que el reconocimiento se base en el promedio de las
pruebas obligatorias, con excepcion de la categoria de discapacidad, en la gue se mantendria
la distincién por Competencia Lectora y Competencia Matemdtica 1. Asimismo, s& propone
eliminar la diferenciacion por dependencia, con el fin de evitar transmitir la idea de que la
dependencia del establecimiento determina la trayectoria educativa.

Los andlisis realizados mostraron que, de aplicarse la propuesta al proceso de admision 2025, el
numero de personas distinguidas aumentaria de 329 a 449, reduciéndose significativamente el
efecto de techo de M1y mejorando la equidad de géneroy por dependencia. De esta manera,
aumentaria la representacién de personas provenientes de establecimientos puUblicos y
particulares subvencionados, asi como de mujeres, alcanzando una distribucion mas equitativa.

El Comité valoré positivamente la propuesta de diferencia cada distincion segun HC y TP.
Ademdas, se planted la posibilidad de incorporar el puntaje de Ranking junto con el promedio de
las dos pruebas obligatorias, con el fin de reconocer la trayectoria escolar y no Unicamente el
rendimiento en las pruebas.

Asimismo, se sefiald que las trayectorias educativas difieren significativamente enire estudiantes
de distintos tipos de dependencia, por lo que se manifesté la importancia de mantener esta
distincién dentro de las DTE. Desde la Subsecretfaria se indicé que efectivamente existen
diferencias de rendimiento segun la dependencia escolar, observables en diversos instrumentos
como PISA, PAES y SIMCE. Sin embargo, se advirtié que estas diferencias podrian estar mas
asociadas al nivel sociocultural, considerado la verdadera fuente de las brechas. En este sentido,
se destaco la necesidad de seguir profundizando en el estudio de los contextos educativos para
comprender de manera mas completa los factores gue inciden en el desempeno estudiantil.

Respecto del propésito de la distincion, se precisé que busca reconocer el mérito desde una
perspectiva contextual, reemplazando el antiguo concepto de “puntgje nacional”. Este
reconocimiento se materializa mediante un diploma y la posibilidad de acceder a la Beca de
Distincién a las Trayectorias Educativas, destacdndose ademds su valor simbdlico para las
comunidades educativas. Finalmente, se acordd enviar la presentacion a los/as Rectores/as pard
su revision y comentarios en los proximos dias, con el fin de incorporar las observaciones antes de
la votacion en la siguiente sesion.

TEMA 1I: ANALISIS DE PERSONAS QUE SOLICITAN AJUSTES

Desde el DEMRE se presenté la evolucion de la participacién de personas en sifuacion de
discapacidad, con necesidades educativas especiales y con problemas de salud mental entre
los procesos de admision 2018y 2025. Se destacd que la participacién de estudiantes que solicitan
ajustes ha mostrado un aumento sostenido a lo largo del tiempo. En el presente ano se registraron
29 632 solicitudes de adjustes, en comparacion con las 733 solicitudes del primer afio de
implementacién de este programa (ADMO 2018).

Asimismo, se presentd la distribucion de las solicitudes de ajustes segun dependencia
educacional para el proceso de admision 2025. Se destacéd que, si bien los establecimientos
particulares pagados representan solo un 10,7% del total de inscritos/as, concentran un 26,8% de
las solicitudes de ajustes. En el caso de los establecimientos particulares subvencionados, estos
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corresponden al 52,9% de los/as inscrifos/as y al 43,1% de las solicitudes, mienfras que los
establecimientos publicos agrupan el 34,7% de los inscritos/as y el 29,8% de las solicitudes.
Ademds, se sefiald que el 16% de los/as inscritos/as de establecimientos particulares pagados
solicita algun ajuste, mientras que en las demdas dependencias este porcentaje no supera el 7%.

En el proceso de admision 2025, de las 13.218 solicitudes aprobadas, 11.640 personas rindieron
efectivamente la prueba. De este modo, el porcentaje de estudiantes que rinde la prueba con
ajustes pasé de 0,16% en 2018 a 4,42% en 2025. Se subrayd, ademds, el incremento significativo
de las solicitudes de ajustes por trastornos de déficit atencional y del espectro aufista, mientras
que ofras categorias presenfaron una disminucién en el Ultimo proceso de admision. Esfo
evidencia la necesidad de continuar monitoreando la evolucién de las solicitudes v la eficacia
de los gjustes implementados.

Se proyecta un aumento significativo en las solicitudes y en la complejidad de los ajustes
requeridos, junto con un alza en los Casos de salud mental. En este contexto, se estd considerando
implementar protocolos “SOS" de apoyo psicolégico durante la rendicion de las pruebas, ante lo
cual integrantes del comité ofrecieron compartir los protocolos de emergencia que fienen en las
universidades. En este contexto, se destacd la dificultad de mantener procesos rigurosos en plazos
acotados, frente a un aumento sostenido de solicitudes, acciones judiciales y posibles fraudes.
Finalmente, entre las medidas adoptadas en los Ultimos procesos, se mencionaron mejoras en la
identificacion de los requisitos y en la revision de antecedentes, asi como la obligacién de contar
con la firma del director o directora del establecimiento educativo en las solicitudes.

El Comité sostuvo una discusion en forno al aumento de solicitudes de adecuaciones y ajustes en
las pruebas de admision, coincidiendo en la necesidad de abordar el tema como una politica
de Estado y no Unicamente desde la gestion operativa del proceso. Se destacé que la situacion
requiere un enfoque infegral y coordinado, capaz de equilibrar la inclusion y la equidad, evitando
al mismo fiempo practicas que distorsionen el espiritu de la ley de integracion.

Entre las principales preocupaciones planteadas se menciond la existencia de diferencias
significativas  enfre  dependencia de los establecimientos, asi como la posible
sobrerrepresentacion de ciertos diagnésticos en colegios particulares pagados, lo que podria
estar asociado a una mayor capacidad econémica para costear evaluaciones y certificaciones.
Se enfatizé la importancia de fortalecer los mecanismos de validacién y cerfificacion de
diagnésticos, asi como de avanzar hacia un sistema nacional o centralizado que otorgue validez
oficial a las condiciones que justifican adecuaciones.

Asimismo, se subrayd la relevancia del Programa de Integracién Escolar (PIE) como herramienta
para comprender mejor 1as trayectorias educativas y apoyarla evaluacién de solicitudes, aungue
también se reconocieron limitaciones. En este sentido, s& propuso realizar auditorias focalizadas
en los casos con cifras anémalas y efectuar seguimiento de las frayectorias de quienes reciben
ajustes, con el objetivo de resguardar la credibilidad del sistema. Sin embargo, se enfatizé que el
DEMRE no tiene atribuciones para llevar a cabo estos procesos.

El Comité debatié ademas posibles medidas de caracter general, como la opcién de otorgar
mas tiempo a todas las personas postulantes, medida que fue valorada por algunos como una
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solucién, pero observada por ofros por considerar que mantiene la reproducciéon de
desigualdades.

Ademds, desde integrantes del Comité se destacd la importancia para las universidades de
contar con informacién sobre las carreras a las que acceden quienes solicitan adecuaciones y
solicité que las universidades sean informadas —con las debidas salvaguardas de
confidencialidad— cuando una persona haya solicitado un gjuste, a fin de anticipar los apoyos
necesarios durante la matricula.

Finalmente, se reconocié que el fenémeno del aumento de diagndsticos responde también a
tendencias internacionales y a cambios en los criterios médicos. El Comité concluyd que
corresponde avanzar en una estrategia conjuntay definir, con apoyo juridico, el marco de accién
que permita al Comité de Acceso impulsar medidas en esta materia.

TEMA Ill: PEDAGOGIAS

Desde la Subsecretaria se informé sobre la aprobacién, en la Cdmara de Diputados/as, del
proyecto de ley que modifica los requisitos para el ingreso a las carreras de Pedagogia. Se
destacé que la iniciativa fue aprobada con 79 votos a favory que continuard su tframitacion en
la Comisién de Educacién del Senado., manteniendo su caracter de suma urgencia. Entre las
nuevas indicaciones aprobadas, se encuentra la eliminacién de la excepcion que permitia a las
universidades justificar fundadamente ante el Ministerio de Educacion la admision de estudiantes
con menor rendimiento. Asimismo, se establecié que la propuesta del Ministerio deberd contar
con la aprobacion del Consejo Nacional de Educacion (CNED). Ademds, se determind que el
Comité Técnico Asesor (CTA) Universitario deberd informar sobre las exigencias establecidas para
los procesos de admision de los anos 2027 y 2028, incluyendo los procesos de discusion e informes
propuestos por el Ministerio de Educacién, dentro del primer semestre de los afios mencionados,
a las comisiones de Educacién de la Camara y del Senado.

La Directora del DEMRE enfatizé la urgencia de contar con claridad normativa, considerando que
el simulador de postulaciones ya se encuentra en funcionamiento. Desde la Subsecretaria se
aclaré que, en caso de aprobarse el proyecto, se mantendran los requisitos vigentes para el
proceso de admision 2026. Asimismo, s& informé que se repuso la suma urgencia en la framitacion
del proyecto, por lo que se espera un avance expedito en su discusion.

TEMA IV: OFERTA ACADEMICA

Posteriormente, se presentaron las cifras correspondientes a la oferta académica centralizada
para el proceso de admision 2026. En términos generales, se informd un aumento del 3% en el
numero de programas, lo que representa 71 programas mds que en la admision anterior. La oferta
total de vacantes regulares asciende a 144.548 cupos, lo que implica un incremento del 7% —
equivalente a 9.555 vacantes adicionales— respecto del proceso de admision 2025. El mayor
aumento en el numero de vacantes ofertadas se registra en las universidades privadas, con 6.893
vacantes adicionales.

En el caso de las carreras de Pedagogia, la oferta alcanza los 324 programas, registrando una
disminucidn del 2% en comparacion con la admision 2025, que ofrecié 329 programas. Del mismo
modo, las vacantes regulares de Pedagogia presentan una reduccién del 4%, pasando de 12.686
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a 12.245 entre ambos procesos. Las universidades privadas concentran la mayor disminucion, con
una reduccién del 17% en las vacantes de Pedagogia ofertadas de manera centralizada.

Finalmente, no habiendo ofros asuntos que tratar, se agradecié a las y los asistentes por su
participacién y se dio por concluida la sesién.

B
VALENTINA ALEJANDRA PRATER TERRAZAS
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