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ACTA SESION N°34 — JUEVES 04 DE SEPTI EMBRE DE 2025
MINISTERIO DE EDUCACION

ASISTENTES

- Victor Orellana, Subsecretario de Educacion Superior

- Jaumet Bachs, Jefe Division de Informacion y Acceso

- Joseé Cdrdenas, Coordinador Division de Informacién y Acceso

- José Valenzuela, Coordinador Division de Educacién Técnico Profesional de Nivel
Superior

- Banira Ponce, Rectora CFT Estatal de la regién de Antofagasta

- Anamari Martinez, Rectora IP Chile

- Juan Pablo Guzmdn, IP y CFT Santo Tomds

- Rodrigo Merino, Rector CFT Estatal de la regién de la Atacama

- Carlos Sainz, Rector CEDUC UCN

- Ivan Atencio, Jefe de la Unidad de Acceso

- Alejandra Vargas, Profesional de la Unidad de Acceso

- Valentina Prater, Secretaria Técnica Comités Técnicos de Acceso

La sesion se inicio con las palabras del Jefe de la Divisién de Informacion y Acceso (DIVIA),
quien agradecio la presencia de los/as asistentes a esta sesion ordinaria. Sefald que los
temas a tratar serian la Ficha de Caracterizacién Unica (FCU), los Instrumentos Especificos
de Acceso y un punto "varios", que agrupa distintos asuntos.

Como antecedentes, se informd que los dias 30 y 31 de julio se llevd a cabo la jornada de
delegados/as institucionales 2025 en el CFT e IP Santo Tomds. En dicha instancia se
abordaron los temas relacionados con la FCU, los resultados de matricula 2025, la politica
+MT TP vy la designacion de delegados/as zonales. También se tratd la definicion de
Instfrumentos Especificos y Programas Especiales de Acceso.

TEMA I: FCU

Se presentaron los resultados oficiales de la Ficha de Caracterizacién Unica (FCU),
destacando que se alcanzaron 71.056 respuestas, lo que representa un incremento del
142% en relacion con el piloto 2024 y una tasa de respuesta del 44%, duplicando la meta
inicial del 20%. Se informé, ademds, que el 98% de las instituciones (42 de 43) participaron y
gue mas de la mitad de ellas superd el 50% de tasa de respuesta. Se valord especialmente
el esfuerzo de los equipos institucionales que permitié lograr estos avances.

Posteriormente, se expusieron los principales hallazgos del Informe General de Resultados
de la FCU, publicado el 15 de julio y compartido con los/as delegados/as, asi como
disponible en las plataformas oficiales. En términos de participacion en la FCU por género,
se registré un 53% de mujeres, 47% de hombres y 0,2% de personas no binarias. La mediana
de edad es de 23 anos, con predominio de estudiantes entre 15 y 19 afos. Un 15% del
estudiantado se identifica como perteneciente a un pueblo originario y un 7% declara
alguna situacion de discapacidad.

Se sefald gue la mayoria del estudiantado que respondio la FCU es primera generacion en
acceder a la educacion superior y que alrededor de un 40% de las figuras maternas y
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paternas no cuenta con la educacion media completa. En cuanto a las responsabilidades
de cuidado, un 28% de los/as estudiantes las asume, siendo las mujeres quienes concentran
el 70% de esa responsabilidad. Respecto de las condiciones de financiamiento, un 55% de
quienes cursan estudios en la Educacién Superior Técnico Profesional (ESTP) lo hace con
gratuidad. También se comentd que la mayoria de los/as estudiantes que no articulan ni
realizan el Reconocimiento de Aprendizajes Previos, pese a tener la posibilidad, no lo hacen
por falta de informacién.

En relacion con las motivaciones para ingresar a la educacién superior TP, un 79% busca
mejorar su futuro laboral y calidad de vida, un 71% sefidla como razén su desarrollo personal
y un 23% valora el orgullo familiar que este logro genera.

Se informo que, para facilitar el andlisis institucional de resultados, se estdn desarrollando
paneles interactivos en Power Bl que permitirdn a cada institucién comparar sus datos con
los del subsistema, filfrar por macrozona y acceder a informacién sociodemogrdfica,
trayectoria formativa, situacién laboral, ingresos, financiamiento y percepciones de
bienestar.

Respecto de la FCU 2026, se anunciaron tres mejoras relevantes. En primer lugar, cada
institucion podrd revisar en tiempo real los avances en la tasa de respuesta vy su distribucion
por variables demogrdficas a través de visualizadores automdaticos. En segundo lugar, se
reforzard la proteccién de los datos personales, disponiendo que la descarga de la base
de respuestas nominadas de la FCU por institucion solo podrd efectuarse mediante
autenticacion con Clave Unica del/la delegado/a institucional, quien a su vez asume el rol
del Coordinador del Convenio de Transferencia de los Datos. En tercer lugar, se
implementard la validacién automdatica de la respuesta de la FCU con la enfrega de un
cédigo QR a cada estudiante para acreditar su participacion.

A partir de los avances logrados, la Subsecretaria propuso elevar la meta minima de
participacion de la FCU al 50% para el proceso de admision 2026. Se argumentd que la
meta anual debe al menos igualar la cobertura alcanzada el afo anterior (44%) para evitar
refrocesos y que la mitad de las instituciones ya logrd superar el 50% de cobertura. Ademas,
se menciond gue la FCU no corresponde a una muestra probabilistica ni estratificada, por
lo que se debe tender hacia un levantamiento de tipo censal. Por dltimo, se comentd que
futuros modelos predictivos requieren una base de datos amplia y equilibrada gue evite
sobre o subrepresentaciones.

El Rector Guzmdan valord la presentacion y los avances conseguidos, y propuso incluir
segmentaciones por jornada y modalidad en los informes de resultados, dada la relevancia
de estas variables. Ademds, manifestd su acuerdo con la meta del 50%, destacando que
otorga seriedad y ulilidad al instrumento. Ademdas, enfatizé en que la FCU no deberia
transformarse en un requisito para la matricula.

La Rectora Martinez también expresd su acuerdo con la propuesta. Sin embargo, compartio
su preocupacion por las politicas internas de resguardo de dates que han adopfado
algunas instituciones a partir de la nueva ley de protecciéon de datos personales. Comentd
gue algunas instituciones han manifesiado inquietudes, ya que para compartir dafos es
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preciso que el estudiantado conozcu con claridad el uso y resguardo que realizaré el
Ministerio.

Desde la Subsecretaria se sefald que se enfregd un manual de aplicacion de la FCU a todas
las instituciones, que incluye referencias al marco normativo vigente, asi como un anexo de
consentimiento informado que detalla los objetivos y el tratamiento de los datos. Se explicd
que este material busca crientar o las instituciones para que, al aplicar la FCU, puedan
cumplir con la normativa. Se subrayd que este es un proceso en desarrollo y que la
Subsecretaria estd muy activa revisando distintos procesos en ambos subsistemas, por lo
que se reafirmo el compromiso de seguir informando sobre los avances y novedades vy
frabajando colaborativamente con las instituciones.

La Rectora Martinez sugirié gue se podria facilitar un espacio para que representantes de
la Subsecretaria expongan el frabajo readlizado y aclaren dudas con respecto a este tema.
Desde la Subsecretaria se manifestd disposicion a participar de esa instancia, destacando
que uno de los objetivos de la FCU es promover investigaciones que favorezcan la toma de
decisiones y el bienestar estudiantil, por lo que resguardar adecuadamente los datos y
cumplir la ley resulta esencial.

Concluida esta discusion, se procediod a la votacion.

Acuerdo 06/2025: E| Comité Técnico de Acceso acuerda, por unanimidad de los presentes,
establecer para el proceso de admision 2026 una tasa minima de respuesta del 50% de la
matricula de primer afic de pregrado de cada institucién en la Ficha de Caracterizacion

Unica (FCU).

Ademds, desde la Subsecretaria se sefala que se debe someter a consideraciéon del
Comité la situacion de aquellas instituciones que no cumplan con este requisito. Se recordé
que el afo anterior el Comité acordd el envio de un oficio para noftificar a aguellas
instituciones que no cumplan con la tasa participacion minima en la FCU, con un maximo
de transparencia para que quede un registro de estos documentos. Desde la Subsecretaria
se propone que estos oficios tengan un tono mas formativo, promoviendo los aprendizajes
de buenas practicas detectadas entre las instituciones del subsistema, que genere una
mayor disposicién en las instituciones para aumentar el porcentaje de participacion.

La Rectora Martinez recalcé que el no cumplir esta meta no tiene sancién. El Rector
Guzman coincidié con mantener lo realizado el afo pasado, resaltando que estos oficios
pueden servir de incentivo positivo. Ademds, propuso enviar un oficio de felicitaciones a las
instituciones que si cumplen la meta, lo que podria servir para sus mecanismos internos. Sin
mads intervenciones, se procedid a la votacion.

Acuerdo 07/2025: El Comité Técnico de Acceso acuerda, por unanimidad de los presenfes,

el envio de un oficio de cardcter formativo a las instituciones gue no alcancen lg tasa

minima de respuesta del 50 % de la matricula de primer aiio de pregrado en la Ficha de

Caracterizacién Unica (FCU)durante el proceso de admision 2026. Asimismo, se acordd

remitir un oficio de felicitacion a aquellas instituciones que cumplan o superen dicha meta.

A

Minlsterioste
Egugacidn




COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL

TEMA II: INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE ACCESO

Desde la Subsecretaria se menciond que a partir de lo sefialado en el articulo N°13 de la
Ley 21.091, las instituciones de educacién superior pueden desarrollar instrumentos
especificos de acceso, complementarios a los generales, los cuales deben ser autorizados
por el Comité Técnico de Acceso del subsistema técnico profesional. Dichos instrumentos
deben respetar los principios que rigen el Sistema de Acceso y no podran impedir la
ejecucion de los insfrumentos de aplicaciéon general.

En base a lo anterior, las instituciones de educacién superior reportan dichos instrumentos a
la Subsecretaria, la cual realiza una preevaluacién en base a una rdbrica que fue aprobada
por este Comité Técnico, para verificar el cumplimiento de los principios del sistema de
acceso: no discriminacion arbitraria, fransparencia, objetividad y accesibilidad universal.
Posteriormente, los instrumentos son sometidos a consideracion del Comité.

En esta sesion se presentd un solo instrumento. La informacién relativa a sus objetivos, pautas
y modalidad de evaluacion, descripcidon de herramientas de accesibilidad, criterios de
evaluacion, entre ofros aspectos, fue remitida durante la semana previa a la sesion. Se
indicé ademds que este instrumento cuenta con la preaprobacién de la Subsecretaria.

No habiendo preguntas ni comentarios se procede a votar.

Acuerdo 08/2025; E| Comité Técnico de Acceso acuerda, por unanimidad de los presentes,
aprobar el instrumento especifico de acceso a la educacién superior, adjunto en el Anexo
N°1, a partir del proceso de admision 2026.

TEMA llI: OTROS

Desde la Subsecretaria se presentd la instancia de los/as delegados/as zonales, figura
creada para coordinar con ofros delegados/as de admision de las instituciones del sistema,
con el objetivo de agilizar la entrega de informacion y la comunicacion enfre la
Subsecretaria y las distintas instituciones. Se explicd que, mediante reuniones periddicas y
canales de comunicaciéon expeditos, se busca optimizar la transmision de informacién, la
canalizacion de dudas y sugerencics, y la propuesta de temas de trabajo.

Se detalld que los delegados zonales corresponden a fres instifuciones de IP (DUOC UC,
Santo Tomds e INACAP), tres de CFT (CEDUC-UCN, PUCV y San Agustin) y fres de CFT
Estatales (Regiones de Tarapacd, Maule y Los Lagos). Cada institucion selecciona a sus
representantes mediante un proceso de votacion interno. Se informé que la primera reunion
con este grupo ya se llevd a cabo. En esta se abordaron planes futuros y se transmitio
informacién sobre los acuerdos y proximos temas a fratar con el Comité.

Por otra parte, se menciond que, de forma posterior a la presentacion de la politica +MT TP
en la jornada de delegados/as, desde algunas instituciones surgieron inguietudes respecto
de su implementacién, En particular, se senald que las instituciones solo pueden tener
certeza de haber cumplido con la meta minima definida por el Comité para adscribir a la
politica una vez finalizado el proceso de matricula. Esta situacion dificulta determinar si
pueden exceder los limites establecidos. En este marco. la Subsecretaria estd evaluando
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diferentes alternativas sobre cémo podria implementarse una mejora en este
procedimiento.

El Rector Guzman manifesto que esto ya se habia mencionado previamente en el Comité.
Si bien la medida fiene un componente de sefal, cree que es posible perfeccionar la
politica. El Rector Merific planted la posibilidad de establecer un incentivo adicional a las
instituciones que sobrepasan la meta de manera importante, como por ejemplo descontar
mayor cantidad de matricula.

Se aclard que, si bien el Comité puede establecer politicas de cuotas de género, la facultad
de modificar el tope de vacantes mdaximas recae en la Subsecretaria de Educacion
Superior, con visacion del Ministerio de Hacienda. Sin embargo, desde la Subsecretaria se
estudiard esta situacién para evaluar la posibilidad de implementar gjustes.

Sin mds asuntos que tratar, se dio por concluida la sesién.

Bls
S [,

VALENTINA ALEJANDRA PRATER TERRAZAS
SECRETARIA TECNICA COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL
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Anexo N°1: Instrumentos Especificos de Acceso Aprobados por el Comité

Variable Respuesta
Cadigo Institucion 111
Nembre
Institucion FRAacUE
Cdédigo
Correlativo 1
Carrera llustracion
Tipo instrumento Otro
Detalle Otro Prueba de Ejecucion Practica

Medir las habilidades técnicas de dibujo de los estudiantes de inicio de |a carrera de ilustracion,
seleccionando a quienes demuestren un nivel de logro superior al 30 por ciente en los siguientes
resultados de aprendizaje: 1. Aplica herramientas bdsicas de creacion y construccion de
ilustraciones, considerando trazo, luz, sombra y volumen para el desarrollo de composiciones

?ntjs;{:'ti:::nciil visuales. 2. Aplica técnicas de perspectiva en 1, 2 y 3 puntos de fuga para representar |a ilusion de
profundidad en una composicién visual. 3. Representa la figura humana aplicando el ler canon,
explorando bocetaje y su integracion en la perspectiva para el desarrollc de composiciones
visuzles, 4. Demuestra dominio y oficio en el manejo de las técnicas andlogas secas grafito para
realizar composiciones visuales.
El instrumento evalla en una escala de 1 a 3 los niveles de logro de los siguientes indicadores:
1.Representa |a iluminacion en una composicion en funcion de la proyeccién de sombras.
2.Construye los elementos al interior de la composicion, manteniendo las proporciones respecto
G de lo solicitado. 3. Realiza composicién y sus elementos en funcion del uso del espacio.
Criterios de 8wy . ) : - N i
exl et dal 4.Representa la ‘nus.l(‘m de tr|d|mer'15|or\al|.dlad en una composicion en fu.nmon del espacio clla‘c!o‘
sbramasio 5.Representa la ilusion de profundidad utilizando |as reglas de perspectiva en una compaosicion.

6.Dibuja una figura humana aplicando proporciones del canon en una composicion de manera
arménica. 7. Utiliza técnica seca de |apiz de grafito mostrando dominio en trazo, difuminado,
entramado, sombreado y esfumado. 8. Define la ilustracion en una composicién utilizando trazo
limpio en funcién del oficio.

Primer uso del

: No es |la primera vez gue utilizan el instrumento
instrumento

Inicio de
aplicacion del 2020
instrumento

Tipo de
postulacion

Via de admision Regular y Especial

Tipo de ingreso

: Otro
especial
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Variable

Respuesta

Otro ingreso
especial

De otra IES, exestudiantes y titulados DUOC UC

Descripcion del
ingreso especial

1.Reconocimiento de aprendizajes previos que permite reconocer el aprendizaje a lo largo de |a
vida, ya sea en experiencias K3, aprendizajes previos formales, no formales y/o informales.
2.Estudiantes o titulados de otras instituciones de educacién superior, que requieran convalidar
asignaturas para ingresar a Duoc UC, 3.Reincorporaciones o cambios de carrera de estudiantes de
Duoc UC, que quieren ingresar o continuar en |a carrera de ilustracion. 4,Postulantes extranjeros.

Vigencia del
instrumento

Solo proceso de admision 2025

Fecha inicio del

2025-09-01
Instrumento
fecha fin del 2026-03-31
instrumento
Modg[lda?t?l de Otro
aplicacion

Otra modalidad
de aplicacion

Prueba en formato presencial. Se dard una opcidn remota y sincronica para postulantes de
regiones

Accesibilidad para

Si, se contemplaran.

la aplicacién
Usodela . L2 B :
. Se evaluard caso a caso y se definira el tipo apoyo de acuerdo a la necesidad.
accesibilidad
Pauta dE Si, el instrumento cuenta con pauta de evaluacion
evaluacion

Acceso a pautzs de
evaluacion

Si, el postulante tiene acceso a la pauta de evaluacion antes de la aplicacion del instrumento

Sin acceso a
pauta de
evaluaciéon

Modalidad de
evaluacion

Modalidad Puntzje Especifico

Otra modalidad
de evaluacion

Ponderacion del
instrumento

No

Detalle de la
ponderacién
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Variable

Respuesta

Via de
informacion de
los resultados

Serd enviada via correo electrénice al mail declarado por el postulante en el plazo méximo de 5
dias hahiles y tendra una vigencia de 2 afios.

Periodo de
validez de los
resultados

Mas de un proceso

Informacidén del
procedimiento

Esta informacion se encuentra disponible para el postulante en |a pagina web institucional.
Revisar en el siguiente link: https://www.duoc.cl/carreras/ilustracion/. La informacién disponible
contempla: 1. Caracteristicas de |a evaluacidn 2. Situacion evaluativa 3. Aspectos a evaluar
4.Fechas 5. Link de inscripcion

Observaciones
Técnicas

Pre Aprobacion

Preaprobado




