COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO

ACTA SESION N°73 - JUEVES 10 DE JULIO DE 2025
UBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
MINISTERIO DE EDUCACION

ASISTENTES

- Jaumet Bachs, Jefe Divisijﬁm de Informacién y Acceso, en representacion del Subsecretario
de Educacién Superior, Victor Orellana

- Jose Cardenas, Coordinador de la Division de Informacion y Acceso

- lvdn Atencio, Jefe de la unidad de Acceso

- Nicole Ojeda, Profesional ‘Fje la Division de Informacidn y Acceso

- Leonor Varas, Directora de DEMRE de la Universidad de Chile

- Eduardo Alarcon, F’rofesio‘nol de DEMRE de la Universidad de Chile

- Claudio Pastenes, Vicerrector de Asuntos Académicos de la Universidad de Chile, en
representacion de la Rec‘oro Rosa Deves

- Carlos Gonzdlez, Rector de la Universidad de Playa Ancha

- Christian Mellado, Rector de la Universidad de la Santisima Concepcidn

- Fernanda Kri, Rectora de ic Universidad de O Higgins

- Claudia Peirano, Rectora §de la Universidad Santo Tomas

- Claudio Ruff, Rector de lal Universidad Bernardo O'Higgins

- Carolyn Ferndndez, Dirécforo de Docencia de la Universidad de Concepcion, en
representacion del Rector Carlos Saavedra

- Valentina Prater, Secretarja Técnica Comités Teécnicos de Acceso

El Jefe de la Division de Informacién y Acceso (DIVIA) dio la bienvenida a los/as Rectores/as
integrantes del Comité, asi cémo a guienes asisten en su representacion, en el marco de esta
sesion ordinaria realizada de rﬁonero remota. Se informd que el Subsecretario no podria participar
directamente, pero habia enviado sus saludos al Comité.

A continuacién, se sefald que;s- la sesidn abordaria dos temas principales: la formalizacion de la
politica *Mdas Mujeres Cientificas" (+ MC) y el nuevo Indicador de Ranking.

Seguidamente, se presentaron los antecedentes relevantes del Sistema de Acceso. En particular,
se indicd gue el proceso de inscripcion de la aplicacién regular de la prueba se encuentra
avanzado, con mds de 166.000 personas inscritas hasta la fecha. Asimismo, se anuncid la proxima
jornada de delegados y delegadas de admision, a redlizarse los dias 11 y 12 de agosto en la
Universidad Auténoma, con la participacion de las 47 universidades adscritas al Sistema de
Acceso. Por Ultimo, se recordd gue los resultados de la aplicacion de la prueba PAES de invierno
serdn publicados el préximo 18 de julio a las 09:00 horas. Ese dia, se pondrd a disposicion en la
plataforma de datos abiertos|de DEMRE una base de datos anonimizada con dichos resultados,
dando continuidad a la politica de fransparencia y acceso a la informacién implementada
desde el ano anterior. De igual forma, se elaborara y difundird una minuta general de andlisis a
tfravés de la pagina web de |g Subsecretaria de Educacion Superior.




Los/as rectores/as expresaron
rinden la PAES con qjustes,

universidades. Desde la Subse
delegados/as institucionales vy

COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO

preocupacion por la falta de informacion sobre las personas que
ya que esto dificulta gestionar los apoyos necesarios en las
cretaria se explicé que este tema ya se ha abordado con las vy los
se planted como posible solucién incorporar un consenfimiento

informado en la inscripcion, permitiendo autorizar el tfraspaso de informacion a las universidades.

Sin embargo, se advirtié que

a Ley de Proteccion de Datfos exige gque las personas conozcan

claramente los fines de uso de
conjunto minimo de agjustes a
porque los ajustes dependen

su informacion. Ante ello, se sugirio que las instituciones definan un
ofrecer. Los/as rectores/as comentaron que eso resulta complejo,
de cada caso, y propusieron que solo se identifique si la persona
recibié adecuaciones, para contactarla oportunamente. Se acordd continuar el andlisis de la
propuesta en las proximas sesiones. Desde |la Subsecretaria se comprometio presentar un informe
juridico complementario durante las siguientes reuniones, mientras que los/as rectores/as
recopilaran las impresiones de sus pares para enriquecer el debate.

TEMA |: +MC

Se informd que, desde la Division Juridica de la Subsecretaria de Educacion Superior, se ha
planteado la conveniencia de que el Comité Técnico de Acceso proceda a formalizar la politica
"Mads Mujeres Cientificas" (+MC). Esta recomendacion se realiza en el marco del Articulo 7 de |a
Resolucion Exenta N°3.430, la q;ual establece que las insfituciones de educacion superior adscritas
a politicas de cuotas de equidad de género, aprobadas por el Comité, podran exceder el limite
de crecimiento fijado mediante esta politica. Se enfatizd que la intenciéon no es modificar la
politica existente, sino L‘mic:omen’re formalizar su redaccion para efectos normativos vy

administrativos.

|
Seguidamente, se propuso al Fomi’ré la siguiente redaccion de la politica:

“1. Objetivo: La Politica de duo’rcs de Equidad de Génerco del Subsistema Universitario, para
efectos de lo establecido en el Arficulo 7° de la Resolucién Exenta N°3430 de 2024 de la
Subsecretaria de Educacion Superior o la que la modifique o reemplace, serd denominada "Mds
Mujeres Cientificas" (+MC), cuyo objetivo es fomentar el ingreso de mujeres a carreras y
programas regulares de pregrado presenciales (en adelante “cupos +MC") de las areas de
conocimiento de Ciencias Bc’:fsicos y Tecnologias en las instituciones del subsistema universitario,
de acuerdo con la clasificacién disponible en el Servicio de Informacién de la Educacion Superior
(SIES). Los cupos +MC se consiberan COMO CUpOSs supernumerarios.

2. Forma de asignar los cupos‘:: Dentro del proceso de admision por postulacion cenfralizada, las
universidades podran disponer de cupos +MC en sus procesos de admision, los que son asignados
automdticamente en la efopo de seleccion mediante el algoritmo de la institucidon
encomendada para ejecutar las acciones del Sistema de Acceso, sin intervencion manual ni
requerimientos o pos’rulocionés adicionales para dichos cupos por parte de las postulantes.

La universidad puede ofrecer para cada carrera o programa, como maximo, un numero de
vacantes +MC equivalente al|20% de sus vacantes regulares para esa carrera ¢ programda.

Estos cupos serdn utilizados exclusivamente para las carreras de las dreas del conocimiento (SIES)
de Ciencias Bdasicas y Tecnologias, y serdn asignados a estudiantes identificadas como mujeres
segun la informacion de sexo r‘egisTrol disponible el Ultimo dia de la aplicacién regular del proceso
de admisién en curso en el Registro Civil. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de mujeres
extranjeras que no cuenten |con su situacién migratoria regularizada y previa evaluacion, la
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Subsecretaria de Educacion Superior vy |a instifucion encargada de la ejecucion de las acciones
del Sistema de Acceso podrdn definir un procedimiento alternativo para la asignacion de estos
cupos, el cual deberd serinformado en la o las plataformas digitales correspondientes.

Los cupos +MC serdn utilizados por mujeres con los puntajes ponderados mds altos que se
encuentren en lista de espera en cada carrera o programa, y que cumplan los requisitos
especificos de postulacion e ingreso a esas carreras dispuestos por las universidades, en caso de
gue corresponda.

Las mujeres que ingresen a traves de esta via no seran contabilizadas dentro del porcentagje
maximo permitido para las vigs de admision especial en cada universidad.

3. Adscripcién: La universidad que desee adscribir a esta politica deberd cumplir con los
siguientes requisitos copulativos:

1. Contar ceon fricula de primer afo en carreras o programas regulares de
pregrado presenciales de las areas Ciencias Basicas y Tecnologias, de acuerdo
con la clasificacién de dreas del conocimiento disponible en el SIES.

2. Declarar una vacante +MC en el proceso de captura de la oferta académica
definitiva en allmenos una carrera o programa sefalada en el requisito anterior.
Dicha captural es redlizada por la institucion encomendada para ejecutar las
acciones del Sistema de Acceso.

La adscripcion a esta politica serd anual y la ndmina con las instituciones que adscriban serd

establecida en acto cdminis’rlfcﬁvo de la Subsecretaria de Educacién Superior, a mas tardar el
|

mes de diciembre del afo respectivo.

4. Vacantes maximas de grqtuidad, de acuerdo con la ley N° 21.091: Lo establecido en los
niumeros precedentes respecto a la politica “Mds Mujeres Cientificas (+MC)", es sin perjuicio de
la regulacion vigente que reruHe aplicable a las vacantes de las instituciones de educacion
superior que reciban el financiamiento institucional para la gratuidad y de la resolucion que dicte
la Subsecretaria de Educacion Superior defterminando las vacantes maximas en ese sentido, en
los términos dispuestos en el lorh’culo 102 de la ley N° 21.091, o la norma que la modifique o
reemplace. "

Los/as rectores/as manifestaron su conformidad con la medida, pero solicitaron explicitar que la
misma no constituye la Unica politica en esta materia y que podrian desarrollarse otfras en el futuro.
Plantearon también la necesidad de revisar el uso del sexo registral como requisito para la
asignacion de cupos, considerando especialmente la inclusidn de personas fransgenero.

Con estas observaciones, se procedio a la votacion, quedando el compromiso de revisar este
criterio en los futuros procesos| de admision.

Acuerdo 11/2025: El Comité Tecnico de Acceso acuerda, por unanimidad de los presentes,
aprobar la redacciéon de |a politica de cuotas de equidad de género del Subsistema Universitario,
denominada "Mdés Mujeres Cientificas (+MC)", propuesta por la Subsecretaria de Educacion
Superior, para efectos de lo establecido en el Articulo 7° de la Resolucion Exenta N°3430 de 2024,

de la misma Subsecretaria, o la gue la modifique o reemplace. Se deja establecido gue el Comite
podrd aprobar en el futuro otras politicas de equidad de género para otros fines.
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No obstante, la subsecretaria revisard el uso del sexo registral como criterio de asignacion de los
cupos, evaluando la posibilidad de implementar mecanismos alternativos gue aseguren un
enfogue mas inclusivo, en futuros procesos de admision.

TEMA II: NUEVO INDICADOR DE RANKING DE NOTAS

Desde DEMRE se presentd un andlisis sobre los indicadores NEM y Ranking en las generaciones de
estudiantes egresados/as en [procesos anteriores. Se expuso el comportamiento promedio de
estos factores de seleccion entre los/as participantes del proceso de admision 2025 segin ano
de egreso, evidenciandose q{e, a partirde la generaciéon 2019 y hacia atrds, el puntaje promedio
de NEM disminuye considerablemente. En confraste, el puntaje de Ranking se mantiene mds
estable a lo largo del ’riempo‘ sin mostrar caidas tan pronunciadas como las observadas en el
NEM. En el caso del Ranking, se identificd un aumento en los puntajes para las generaciones 2019

y 2020, posiblemente ascciado a los efectos de la pandemia, aungue en los anos mads recientes
tiende a estabilizarse.

Sobre esta base, se simuld un|escenario en el que, para las generaciones egresadas hace mas
de cinco anos (2019 y anterjores), se elimina la ponderacién del NEM y esta se transfiere al
Ranking. Los resultados de la simulacion mostraron un aumento en la cantidad de estudiantes de
generaciones previas que resultan seleccionados, asi como un incremento significativo en
quienes quedan admifidos en|su primera preferencia.

A partir de estos hallazgos, se propuso que para las y los postulantes con cinco o mas afos de

egreso, la ponderacién correspondiente al NEM sea transferida al indicador de Ranking.

Los/as rectores/as expresaron su acuerdo con la propuesta de dejar de considerar el NEM como
indicador después de cier’ros‘aﬁos desde el egreso escolar. Sefalaron que las practicas de los
colegios han cambiado, genérondo una inflacion de notas, y que con el tiempo el NEM pierde
validez como predictor del desempeno universitario. Ademds, advirtieron que quienes rinden la
prueba tras varios afnos de egreso pueden pertenecer a grupos con frayectorias educativas mas
interrumpidas.

La Directora del DEMRE destacd que muchas personas que rinden la prueba en la actualidad no
ingresaron a la universidad en su momento debido a barreras econdmicas o personales, y que
hoy, gracias a politicas como la gratuidad, tienen nuevas posibilidades de acceder a la
educacion superior. T

|
Tras estas intervenciones, se procedié a votar.

Acuerdo 12/2025: El Comité| Técnico de Acceso del Subsistema Universitario acuerda, por
unanimidad de los/as presentes, que, una vez transcurridos 5 afos desde el egreso de la
educacidén media de los/as postulantes/as, 1a ponderaciéon asignada al puntaje de Notas de
Ensefianza Media (NEM) serd transferida al indicador de Ranking. Esta medida comenzard a
aplicarse a partir del Proceso de Admision 2028.

Ademds, desde DEMRE se presentd un estudio scbre la distribucién de las ponderaciones
combinadas de estos factores en las distintas carreras. Se destacd que, pese a la mayor
flexibilidad existente en la normativa actual, que permite que ambos indicadores ponderen hasta
un 70% en conjunto, la mayoria de las carreras continla concentrandose en combinaciones que
no superan el 50% de ponderacién conjunta para NEM y Ranking. Este patrdon se observa
transversalmente en todas las|dreas del conocimiento vy fipos de universidad.
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académico (TAC) de primer ano, los resultados mostraron correlaciones negativas: a mayor peso
asignado al Ranking (-0,0286) y al NEM (-0,0478), menor es la TAC observada en los/as estudiantes.
Al considerar la suma de omst ponderaciones, la correlacién con la TAC fue de -0,0580, lo que
refuerza la evidencia de que un mayor énfasis en estos indicadores escolares se asocia con
menores niveles de avance lodémico. Asimismo, se evidencié que a menor ponderacion de
NEM y Ranking, menor es el porcentaje de estudiantes que avanzan pOCO €n su primer afo. Es
decir, una menor ponderacidn de estos factores se asocia con estudiantes que, en general,
logran un mayor avance en sus estudios.

En cuanto a la relacion en’rFa las ponderaciones de NEM y Ranking vy la tasa de avance

Por el contrario, la correlacién|de Spearman entre la suma de las ponderaciones de las pruebas
obligatorias (Competencia Lectora y Matematica 1) y la TAC fue de 0,078, indicando gue, en
promedio, a mayor peso asignado a estas pruebas, mayor tiende a ser la tasa de avance
observada entre los estudiantes.

Finaimente, se hizo hincapié en que las tasas de avance estan también asociadas a las areas del
conocimiento, lo que podria e plicarse por las distintas culturas evaluativas presentes en ellas.

Los/as rectores/as reconocieron que las pruebas estandarizadas predicen mejor el desempeno
en primer ano, pero destacaran que la trayectoria educativa tiene mayor capacidad predictiva
para la fitulaciéon oportuna y subrayaron la importancia de considerar la diversidad de contextos
institucionales y territoriales. | Advirtieron que no es recomendable imponer restricciones
centralizadas a las ponderaciones, dado que cada universidad realiza andlisis internos rigurosos,
y plantearon gque el sistema e‘as‘rd en un periodo de cambios que requiere cautela antes de
infroducir nuevas limitaciones. Coincidieron en que los datos actuales corresponden a una sola
cohorte y no son suficientes para decisiones de largo alcance, sugiriendo esperar series histdricas
mdas amplias y analizar casos ;’Por regiones. Tambien alertaron sobre el riesgo de desvalorizar las
notas escolares y el esfuerzo académico al limitar la ponderacion de NEM y Ranking. Finalmente,
propusieron explorar limites diferenciados y profundizar en casos atipicos para identificar buenas
practicas institucionales. ‘

No habiendo otros asuntos que fratar, se agradecié a las y los asistentes por su participacion y se
dio por finalizada la sesion.

VALENTINA A‘I._ii-..lANDRA'PR’I-\TER TERRAZAS
SECRETARIA TECNICA COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
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