COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO

ACTA SESION N°68 — MIERCOLES 22 DE ENERO DE 2025
SUBSECRETARiA DE EDUCACION SUPERIOR

MINISTERIO DE EDUCACION

ASISTENTES

- Jaumet Bachs, Jefe Division de Informacion y Acceso, en representacion  del
Subsecretario de Educacion Superior, Victor Orellana

- Maria Elisa Zenteno, Jefa Division de Universidades

- Federico Valdés, Rector Universidad del Desarrollo

_ Carlos Saavedra, Rector Universidad de Concepcion

- Felisa Solar, Vicerrectora de Calidad Y Gestién Estratégica de la Universidad Catdlica
de Temuco, en representacion del Rector Aliro Borquez

- Luperfina Rojas, Rectora Universidad de la Serena

- Santiago Gonzdlez, Rector Universidad Central de Chile

- Alberto Martinez, Rector Universidad Arturo Prat

- Rosa Devés, Rectora Universidad de Chile

- Leonor Varas, Directora DEMRE de la Universidad de Chile

- Carlos Cayuman, Jefe de la Unidad de Andlisis de DEMRE de la Universidad de Chile

- Francisco Lechuga, Abogado de DEMRE de la Universidad de Chile

- Martin Canales, Coordinador Unidad de Acceso

- Alberto Boher, Profesional Division de Informacion y Acceso

- Nicole Ojeda, Profesional Division de Informacioén y Acceso

- Valentina Prater, Secretaria Técnica Comités Técnicos de ACCeso

El Jefe de la Divisién de Informacion y Acceso (DIVIA) da la bienvenida a las Rectoras y
Reciores del Comité a esta sesién ordinaria, asi como a quienes asisten en su
representacion, celebrada de manera remota. Ademds, ofrecid las disculpas
correspondientes por la ausencia del Subsecretario Victor Orellana, quien debido a
compromisos en el Congreso no pudo asistir.

Se presento la tabla con los femas a abordar, que incluyen los resultados de la PAES del
Proceso de Admision 2025, tanto en puntajes como en procesos de seleccion; una
propuesta de modificacion a la REX 5250, referente a los documentos necesarios para
solicitar ajustes en las pruebas PAES; y la presentacion de una propuesta de “Ranking Puro”,
junto con los avances desarrollados por la mesa de experfo/as en esta temdtica.

Dentro de los antecedentes, se mencioné que el dia viernes 20 de diciembre del 2024 se
envié un correo a los/as Rectores/as, sehalando gque quedaba pendiente la votacion de
un Programa Especial de Acceso (PEA), correspondiente a la Universidad de Chile, el cudl
seria votado por correo. Este fue aprobado por los/as Rectores/as por este mismo medio.

Acuerdo 01/2025: EI Comité Técnico de Acceso del Subsistema Universitario acuerda, por
6 votos de aprobacién de los/as Rectores y una abstencion de la Rectora de la Universidad
de Chile, aprobar el programa especial de acceso sefialado en el Anexo N°1 del Acta, a
partir del proceso de admision 2025.
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Ademds, se menciona que ya fueron enviados los oficios que convocan a eleccion de
integrantes del Comité Técnico de Acceso del Subsistema Universitario.

TEMA I: RESULTADOS PAES ADM 2025

Martin Canales, coordinador del equipo de Acceso, informd que todos los insumos
relacionados con la entrega de resultados de la PAES fueron completados dentro de los
plazos establecidos. Se destaco que la minutay la presentacion de los resultados generales
de puntajes de la prueba PAES fueron publicadas en la pagina web de la Subsecretaria el
lunes 6 de enero. Ese mismo dia, se cargaron en el Portal de Datos Abiertos del DEMRE las
bases de datos anonimizadas de los resultados de la prueba, junto con una guia de uso
disefiada para facilitar el andlisis por parte del publico general. Ademds, se subrayé que el
Portal de Colegios, gue permite a los establecimientos comparar su desempenio con el de
ofros establecimientos con caracteristicas similares, originalmente planificado para estar
disponible a mediados de enero, fue habilitado el 8 de enero gracias al esfuerzo del equipo
del DEMRE.

En cuanto a los resultados, se menciond que los informes detallados sobre este proceso ya
fueron enviados a los/as rectores/as, junto con las presentaciones ufilizadas en los puntos
de prensa.

Se destaco un aumento significativo en la participacion de estudiantes en todas las etapas
del proceso de admision, desde la inscripcion hasta la seleccion. Este ano, se regisfraron
mds de 300.000 inscritos/as en la prueba y un total de 158.219 seleccionados/as, lo que
representa un incremento del 5,1 % en el numero de personas admitidas en una carrera de
su preferencia en comparacion con el ano anterior. Asimismo, se subrayo el aumento en las
Distinciones a las Trayectorias Educativas (DTE), que este aho alcanzaron un total de 333,
superando las cifras de procesos anteriores.

Respecto a los resultados de seleccion, se informé un aumento general en las tasas de
seleccion (proporcion de seleccionados sobre quienes rindieron la prueba). Este
incremento fue especialmente notable entre mujeres, estudiantes de establecimientos
publicos y aquellos/as de ensefianza media técnico profesional. En relacién con las carreras
de pedagogia, se observo una leve disminucion del 1,5 % en las selecciones respecto al
afio anterior. Sin embargo, se menciond gue este fema seguira siendo tratado en el marco
de un proyecto de ley que se presentard en marzo en relacion a los requisitos de admision
a estas carreras.

Se destacéd el impacto positivo de la politica "Mas Mujeres Cientificas”, que logré un
incremento del 15% en el nimero de mujeres seleccionadas para carreras STEM que
contaban con estas vacantes y formaban parte de la oferta del afio anterior. Asimismo, el
programa PACE mostré resultados favorables, con mas de 2.400 personas seleccionadas a
través de este cupo. Por Ultimo, en cuanto a los/as estudiantes que rinden la PAES con
ajustes, se observd que, aunque las solicitudes han aumentado, los porcentajes de
inscripcion, rendicién, postulacién y seleccion presentan una tfendencia hacia la
estabilizacion.
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El Rector Valdés preguntd por las estadisticas de variacion en el niumero de estudiantes
extranjeros que se encuentran dentro del proceso de admision, sefialando que esta cifra
podria experimentar un crecimiento en el futuro. Leonor Varas, directora del DEMRE, indicd
que, aungue cuentan con estas estadisticas en una minuta, la participacion de estudiantes
extranjeros sigue siendo marginal.

El Rector Martinez expresd su alegria por la reinstauracion de la tradicion de invitar a
Rectores/as y Delegados/as de la region al desayuno con estudiantes destacados del
territorio, gracias a la nueva delegacion presidencial. Sin embargo, sefialé que algunos/as
estudiantes mencionaron que ciertas universidades de Santiago ofrecen no solo becas de
estudio, sino fambién apoyo econdémico para gastos personales o becas de movilidad, lo
que representa una ventaja que las universidades publicas no pueden ofrecer.

El Rector Gonzdlez reconocié el trabajo eficiente del DEMRE, destacando su rol
fundamental en la correcta ejecucién del proceso. También sefiala que las universidades
privadas de la CUP (Corporacién de Universidades Privadas), al no recibir financiamiento
estatal, enfrentan dificultades para ofrecer apoyos econémicos.

El Rector Martinez también destacd la confusion que genera el sistema actual de DTE en
comparaciéon con los anfiguos "Puntajes Nacionales'. Este cambio, segin él, crea
percepciones de injusticia, especialmente entre estudiantes de regiones, al no comprender
completamente el propésito y funcionamiento de las DTE. El Jefe de la DIVIA reconocio los
desafios comunicacionales asociados a estos reconocimientos y aseguré que la
Subsecretaria estd evaluando y trabajando permanentemente para mejorar su
implementacioén, procedimientos y su impacto.

Por su parte, el Rector Valdés expreséd preocupacion por posibles abusos en la rendicién de
pruebas con ajustes, sugiriendo que algunas personas podrian utilizarlos sin necesitarlos para
obtener ventajas. En respuesta, la Directora del DEMRE destacd las medidas adoptfadas por
el DEMRE al respecto, como el establecimiento de requisitos mds estrictos y la revision
cuidadosa de solicitudes de ajustes. Asimismo, menciond que su equipo ha sostenido
conversaciones con organismos como la Superintendencia de Educacion para abordar
esta problematica. Sin embargo, se menciona que este punto es el siguiente en tabla, por
lo que la discusion puede continuar en ese blogue.

E| Rector Gonzdlez consultd sobre la posibilidad de que las universidades privadas puedan
acceder al Programa PACE. El Jefe de la DIVIA, respondié que el programa PACE y ofros
instrumentos estén constantemente en revisién, por lo que podria haber gjustes en el futuro.
Sin embargo, subrayd que la expansion de los programas depende de la disponibilidad de
recursos fiscales y la capacidad de incorporar mads colegios al proceso de
acompanamiento.

TEMA 1l: CAMBIOS EN LA REX N°5250

Valentina Prater, Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Acceso, presentd los
cambios propuestos en la REX 5250 respecto a los/as postulantes en situacion de
discapacidad o con necesidades educativas especiales que solicitan ajustes en la prueba
PAES. Durante la exposicién, se compard la redaccion actual con la nueva propuesta, que
incorpora las disposiciones del Decreto 170 de 2007, que define las necesidades educativas
especiales y los gjustes necesarios para cada una de ellas, y exige documentacion mas
detallada para respaldar las solicitudes. La nueva redaccion enfatiza gue los ajustes deben
garantizar condiciones equitativas, evitando otorgar ventajas indebidas a los/as
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postulantes. Asimismo, incorpora una disposicion que establece que la presentacion de
antecedentes falsos o fraudulentos serd considerada una infraccién grave a la normativa
del Sistema de Acceso, lo gue implicard la expulsion inmediata del proceso de admision en
curso (ver Anexo 1).

Francisco Lechuga, abogado del DEMRE, complementé la presentacion destacando que
el objetivo principal de los cambios propuestos es forfalecer el proceso de solicitud de
ajustes mediante una revision mas rigurosa de la documentacion presentada. Subrayd que
en esta nueva propuesta no serd suficiente contar con una certificacion médica genérica,
sino que se requerird un documento adicional en los casos donde no exista una
certificacion emitida por una entidad estatal. Enfatizé que esta medida no busca dificultar
el proceso de obtencion de djustes, sino prevenir posibles fraudes y garantizar la legitimidad
de las solicitudes.

Por su parte, Nicole QOjeda, profesional de la DIVIA, sehald que esta nueva redaccion
apunta a estructurar y dirigir el proceso de manera mas precisa, incrementando los
requisitos tanto para las cerfificaciones médicas como para ofros documentos
complementarios, como informes de los establecimientos educativos o evaluaciones
realizadas por especialistas en el dmbito psicoeducativo. Esto permitira identificar con
mayor exactitud los ajustes necesarios para cada postulante, asegurando un fratamiento
equitativo y adaptado a sus necesidades especificas.

La Rectora Devés planted una consulta sobre las necesidades educativas especiales.
Solicité mayor claridad sobre qué se entiende por necesidades educativas especiales y
cémo se definen. Desde la Subsecretaria se respondié que estos ajustes a personas con
necesidades educativas especiales no son nuevos, pues ya se otorgan actualmente, pero
la nueva resolucién los formaliza aun mds, acotdndolos a lo establecido en el Decreto 170
de 2009.

El Rector Valdés pidié aclaraciones sobre el concepto de "ventajas indebidas" en los ajustes
durante la rendicion de pruebas y quién determina qué se considera como tal. Francisco
Lechuga, abogado de DEMRE, explico que esta disposicion busca evitar solicitudes de
ajustes fuera de norma. Subrayé que esta frase busca asegurar que estas solicitudes se
realicen junto con la documentacion requerida y dentro de los plazos estipulados.

El Rector Valdés también consulté sobre situaciones excepcionales, como accidentes
repentinos antes de la prueba. Se senald que estas situaciones se manejan directamente
en el local de rendicion, atendiendo las necesidades inmediatas, como cambiar a una
persona de sala si no puede subir escaleras. Sin embargo, no se otorgan ajustes que alteren
las condiciones estandar, como tiempo adicional, para evitar ventajas injustas. La Rectora
Devés comentd que esta frase que sefala las “ventajas indebidas” no refiere a la fardanza
en solicitar ajustes, sino a que los ajustes otorgados no deben dar una ventaja injusta en la
rendicién de pruebas.

La Vicerrectora Solar, en representacion del Rector Bérquez, planted si el objetivo de
visibilizar las necesidades educativas especiales incluye destacar aquellas situaciones de
cardcter mas transitorio, sefialando que, en muchos casos, estas personas carecen de un
diagnéstico formal. Desde la Subsecretaria se aclard que esta medida busca alinearse con

4

5
ptt

Ahinistana de
Educacion

Gobiama da Chile



COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO

la trayectoria educativa de las personas y asegurar que los ajustes se basen en las
disposiciones del Decreto 170 del 2009. Este decreto establece los diagndsticos a partir de
una evaluacion multidisciplinaria y detalla los ajustes especificos necesarios para cada
caso. Para complementar, la Directora del DEMRE destacd la relevancia del Programa de
Integracion Escolar como un antecedente importante en la implementacion de estas
medidas.

Luego de estas aclaraciones, se procede a votar.

Acuerdo 02/2025: El Comité Técnico de Acceso del Subsistema Universitario acuerda, por
unanimidad de los presentes, aprobar las modificaciones a la REX 5250 detalladas en el
Anexo N°2 del Acta, las cudles comenzardn a regir a partir del proceso de admision 2026.

TEMA lIl: INDICADOR DE “RANKING PURO"

Valentina Prater, Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Acceso, informo sobre una
propuesta para modificar el indicador actual de Ranking hacia un modelo de "Ranking
Puro". Para analizar este tema, se conformé una mesa de expertos/as que inicié su trabajo
con una sesion de dudas realizada el 29 de noviembre, seguida de una sesion de discusion
presencial el 13 de enero de este ano. Asimismo, se confirmd la programacion de una
nueva reunién para el 10 de marzo, con el objetivo de avanzar en la revision del tema.
Durante marzo, también se prevé discutir esta propuesta con los delegados/as zonales en
la sesion correspondiente a ese mes y retomar el debate en el Comité Técnico, con miras a
someterlo a votacion en abril.

Carlos Cayuman, Jefe de la Unidad de Andlisis de DEMRE, explicé los principales problemas
asociados al indicador de Ranking actual en su rol como factor de seleccion. En primer
lugar, destacd la desigualdad en los puntajes segun la dependencia administrativa de los
establecimientos educacionales. Sefialé que, dado que el indicador de Ranking opera
como una bonificacion sobre el puntaje NEM, y considerando que los establecimientos
particulares pagados presentan un promedio de notas mds alto, este mecanismo estd
reproduciendo las diferencias de notas.

El segundo problema idenfificado es la inconsistencia en los puntajes asignados a
estudiantes ubicados en los mismos percentiles. Por ejemplo, dos estudiantes que se
graduan en el primer lugar de sus respectivos colegios pueden presentar hasta 400 puntos
de diferencia en su puntaje de Ranking. Finalmente, el tercer problema sefialado es la alta
correlacién entre el puntaje NEM y el indicador de Ranking, que alcanza un coeficiente de
0.98, lo que sugiere que ambos indicadores estan entregando practicamente la misma
informacién, reduciendo la diversidad de criterios en el proceso de seleccion.

Por esto, se proponen dos posibles fransformaciones para este Ranking a "Ranking Puro":
una basada en una distribucion normal simétrica y ofra asimétrica, que extiende mas la
cola derecha, premiando mds a los/as estudiantes con mejor desempeno relativo, y
perjudicando menos a estudiantes con menor desempefo. Este Ranking puro elimina
brechas por dependencia y rama educativa, reduce de la excesiva variacién en puntajes
para un mismo percentil, y disminuye la correlacion entre puntaje NEM y Puntaje Ranking.

A Hkursse
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La mesa de expertos/as solicitd informacion mas detallada sobre la capacidad predictiva
del indicador propuesto. En respuesta, se llevé a cabo un andlisis que evalia la tasa de
avance curricular al final del primer afo universitario segun los framos de puntajes en el
NEM, el Ranking actual y los indicadores propuestos de Ranking "Puro”, con el objetivo de
medir su capacidad predictiva.

A nivel global, se observé que la capacidad predictiva de los indicadores propuestos es
comparable a la del puntaje NEM y el Ranking actual. Sin embargo, las propuestas de
indicador desarrollado muestran una mejor capacidad predictiva en diferentes niveles de
la distribucién de puntajes PAES, sobre todo en los niveles superiores de la distribucion, y en
todas las dependencias administrativas de los establecimientos de egreso.

A nivel de correlaciones, las propuestas del nuevo indicador Ranking no presentan grandes
diferencias con el sistema actual, aunque ofrecen pequefas mejoras, sobre todo en el
tercio superior de estudiantes con mejores puntajes. También se analizan modelos de
regresién beta, evaluando el puntaje Ranking (actual y propuesto) en presencia de ofras
variables como NEM y puntajes de pruebas, y se evidencia que el coeficiente del puntaje
de Ranking actual no es significativo en el modelo debido a su alta correlacion con NEM,
lo gue genera colinealidad. Al reemplazar el indicador de Ranking actual por los Ranking
propuestos, estos son significativos y presentan capacidad predictiva sobre la tasa de
avance curricular. Ademas, en todos los grupos, los indicadores de Rankings propuestos
mantienen significancia estadistica, mientras que el Ranking actual no.

Como conclusién, se muestra que los indicadores de Ranking propuestos igualan o superan
al Ranking actual en términos de capacidad predictiva, sin generar alertas negativas.
Ademads, la equidad en la seleccion y la capacidad predictiva de los nuevos indicadores
proporcionan evidencia favorable para su implementacion.

El Rector Valdés menciona que histéricamente se consideraba la prueba de aptitud
matematica como el mejor predictor del rendimiento universitario. Sin embargo, planteala
pregunta de si actualmente existe un mejor predictor Unico, ya que en la sesion anterior se
observé que el mejor predictor varia segun drea del conocimiento e Institucion. Se explica
desde DEMRE que no es ideal utilizar un Unico nUmero como predictor global, ya que la
poblacién estudiantil no es homogénea y existen diferencias significativas. Cada area del
conocimiento prioriza factores de seleccion distintos, por lo que un enfoque Unico podria
perjudicar la valoracion de algunas pruebas, como la de Competencia Lectora o Historia y
Ciencias Sociales.

El Rector Saavedra agradece el trabajo realizado y destaca la calidad del estudio. Sin
embargo, menciona que las correlaciones entre los factores de seleccion y tasa de avance
son bajas, lo que refleja la complejidad de construir buenos predictores. En su opinion, los
nuevos indicadores pueden ser menos deficientes que el Ranking actual, pero no son
buenos predictores. Por eso, sugiere reflexionar sobre los criterios que definirian un buen
predictor.

Desde DEMRE se refuerza que la estrategia debe basarse en una combinacién de factores
de seleccién. Aunque las correlaciones individuales son bajas, la complementariedad entre
distintos factores mejora la capacidad de prediccion en conjunto. Ademds, se sefala gue
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la menor correlacién entre NEM y Ranking Puro permite que estos indicadores midan cosas
diferentes.

La Rectora Devés destacd las diferencias importantes que se evidencian en los graficos
entre el Ranking actual y los dos indicadores de Ranking “Puro” propuesto, especialmente
el que cuenta con la distribucion normal asimétrica, que parecia reflejar mejor el avance
académico segun puntajes. Sefald que el disefo actual no solo esta mal estructurado, sino
que genera inequidad al beneficiar a quienes provienen de colegios de mejor calidad.

El Rector Valdés recalcd la importancia de que las universidades mantengan autonomia
para ponderar factores de seleccion segun sus necesidades, dado que han logrado
adaptarse al perfil de los estudiantes que reciben.

La Directora del DEMRE recordd que el cambio en el Ranking fue impulsado por el problema
de equidad y la brecha socioeconémica asociada al NEM. Subrayé que mejorar la validez
predictiva no fue el objetivo principal de esta nueva propuesta del indicador de Ranking.
A pesar de esto, la predictibilidad aumenta levemente. Por esto, se indicd que los resultados
del nuevo indicador de Ranking son mejores.

Finalmente, se acordd continuar el andlisis y discusion en futuras reuniones programadas
para marzo y abril.

Para finalizar, el jefe de la DIVIA da las gracias a los/as participantes.

Sin otro tema que abordar, se levanta la sesion.

VALENTINA ALEJANDRA PRATER TERRAZAS
SECRETARIA TECNICA COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
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ANEXO N°1: Programa Especial de Acceso:

Variable

Respuesta

Nombre Institucidon

UNIVERSIDAD DE CHILE

Cadigo Correlativo

1

Nombre del programa

Programa de Exploracion Vocacional en Artes Visuales (PEV)

Carreras de ingresc del
programa

LICENCIATURA EN ARTES CON MENCION EN ARTES VISUALES

Objetivos generales y
especificos

Ampliar las oportunidades de acceso a Educacion Superior de estudiantes con talento

artistico, incluyéndose de manera preferente estudiantes en contexto de vulnerabilidad,

a través de un programa de formacién integral con etapas de preparacion y acceso en el

4rea de Artes Visuales en la Universidad de Chile, contribuyende a la equidad y al
desarrollo cultural de sus comunidades y el pais

Publico objetive

El Programa de Exploracion Vocacional en Artes Visuales, esta dirigido a estudiantes de
tercer, cuarto afio medio y jovenes con un afio de egresado de la educacidn secundaria,
quienes podran realizar el programa de estudios durante uno o dos afios lectivos. Este
programa puede ser tomado de manera flexible en su itinerario de duracion
favoreciendo la compatibilidad con responsabilidades académicas, personales y/o
laborales.

Sistema de ingreso

Se realizaré una seleccién segln los siguientes criterios: 1. Presentacion de carta de
motivacion, donde las y los estudiantes expresen sus inquietudes e intereses por el
Programa. 2. Entrevista personal, donde se evaluara el ejercicio de observacion, critica
y/o sensibilidad de sus relaciones con el entorno. Presentacién de materiales (bocetos,
dibujos, poemas, fotografias, otros) que den cuenta de un ejercicio de obra no
necesariamente formal, reflejando sus inquietudes y sensibilidad respecto al entorno.

Enfoque de equidad

5{, tiene como proposito fomentar el acceso de poblaciones subrepresentadas en
Educacion Superior.

Via de admisidn especial

Tipo de enfoque de
: 1
equidad vs

Detalle tipo de enfoque de

equidad
Nivel educativo del publico 5

objetive

Si

Nombre via de admisién
especial

PROGRAMA DE EXPLORACION VOCACIONAL EN ARTES VISUALES (PEV)

Cupos admisién especial

25y 8 son reservados para postulantes provenientes de contextos
socioecondmicamente vulnerables

Criterios de admisian

El criterio general de admision del Programa considera la busqueda de sensibilidades,

Estas caracteristicas seran evaluadas de acuerdo a los siguientes instrumentos: a)
Presentacion de carta de motivacion, donde las v los estudiantes expresen sus
inquietudes e intereses por el Programa. b) Entrevista personal, donde a partir del

capacidades de observacion y critica mas alla de |as destrezas y/o |a excelencia técnica.

Minkstaria de
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Variable

Respuesta

didlogo se evaluara el ejercicio de observacion, critica y/o sensibilidad de sus relaciones
con el entorno. ¢) Presentacion de materiales (bocetos, dibujos, poemas, fotografias,
otros) que den cuenta de un ejercicio no formal, reflejando sus inquietudes y
sensibilidad respecto al entorno.

Accesibilidad para entrega

; - Si
de informacion
Preparacion en ensefianza Si
; i
media

Actividades de preparacion
en ensefianza media

SEMESTRE | INTRODUCCION A LA SUPERFICIE HORAS DIRECTAS: 2,5 HORAS INDIRECTAS:
2 Curso practico enfocado en el desarrollo de distintos modos de observacion y
ordenamiento basico de |a percepcion visual. Ejercicios de expresion gréfica, colory
dibujo a partir de los materiales y observaciones de contexto recopiladas por las y 10s
estudiantes. FUNDAMENTOS DE LAS ARTES VISUALES HORAS DIRECTAS: 1,5 HORAS
INDIRECTAS: 1,5 Asignatura tedrica donde las y los estudiantes conoceran distintos
ambitos referenciales del desarrollo artistico desplegado en ambitos diversos como las
artes visuales en sus modos tradicicnales (Pintura, Escultura, Dibujo, etc.). Ademas de
explorar otros ambitos donde la visualidad es un elemento esencial, como las artes
escénicas: disefio teatral, las artes escénicas en general, la produccion audiovisual,
arquitectura, etc. Este curso propone un vinculo con los Centros Extensionales dela
Facuitad de Artes, coma el Museo de Arte Contemporaneo y el Museo de Arte Popular
Americano, |a Sala Juan Egenau, la Sala Isidora Zegers, etc. ELECTIVO INTRODUCTORIO 1
HORAS DIRECTAS: 4 HORAS INDIRECTAS: / Talleres de desarrollo técnico donde cada
estudiante optara el que mejor representa sus intereses artisticos. Dentro dela
electividad estan los talleres de Serigrafia, Técnicas Textiles, Cerdmica, Medios
Audiovisuales, Forja, etc. Estos cursos son impartidos para las y los estudiantes de
pregrado, con quienes los jévenes del PEV podran trabajar y compartir. SEMESTRE Il
INTRODUCCION AL VOLUMEN HORAS DIRECTAS: 2,5 HORAS INDIRECTAS: 2 Taller
préctico cuyo objetivo es observar, reconocer y experimentar las distintas
caracteristicas de |a tridimensionalidad en el paisaje cotidiano, y cémo su relacién con el
espacio y contexto incide y determina la percepcidn que tenemos de las formas.
SEMINARIO PROCESOS DE OBRA HORAS DIRECTAS: 3 HORAS INDIRECTAS: / Como una
forma de introducirse en el paisaje de diversidades creativas, en este curso tedrico
concebido en conjunto con estudiantes de pregrado, se realizaran charlasy
conversatorios con las y los distintos artistas académicos de nuestro Departamento e
invitados, quienes expondréan sobre sus metodologias, procesos creativos y
motivaciones de produccién de obra. ELECTIVO INTRODUCTORIO 2 HORAS DIRECTAS: 4
HORAS INDIRECTAS: / Talleres de desarrollo técnico donde cada estudiante optaré el
que mejor representa sus intereses artisticos. Dentro de la electividad estan los talleres
de Serigrafia, Técnicas Textiles, Ceramica, Medios Audiovisuales, Forja, etc. Estos cursos
son impartidos para los estudiantes de pregrado, con quienes los jovenes del PEV
podran trabajar y compartir.

Duracion y periodicidad de
|as actividades de
preparacion en ensefianza
media

9 meses

Miinkteria de
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Variable

Respuesta

Criterios de aprobacion

1. Asistencia con un minimo de 80 %
2. Demostrar habilidades de observacion y representacion del entorno a partir de los
elementos formales entregados por |as asignaturas del Programa.
3. Demostrar comprension y manejo de los elementos de lenguaje entregado por el
Programa en sus distintas asignaturas.
Mecanismos de evaluacion: Presentacion formal de ejercicios, Revision y
retroalimentacion colectiva
Presentacion final de examen, 70% avaluacion semestral, 30% examen.
sistema de evaluacion de entrega de ejercicios y examen: A+ (cumple
satisfactoriamente) A (cumple) B (insuficiente)

Comunicacion de los
criterios de aprobacion

Durante el proceso de inscripcion al Programa, se le entregard a las y los estudiantes y
apoderados (en caso de los menores de edad) los criterios y rubricas tanto del proceso
de seleccién al PEV, como para la aprobacion de asignaturas y el posterior ingreso al
pregrado. Es relevante mencionar que los cupos al PEV son exactamente la misma
cantidad que las vacantes ofrecidas por la via de admision especial PEV, esto quiere
decir que, si todas y todos las v los estudiantes inscritos en el Programa aprueban y
cumplen con los requisitos de habilitacion para Educacion Superior que exige la
Universidad de Chile para su ingreso, tendran su cupe para matricularse en la
Licenciatura en Artes con mencién en Artes Visuales.

Descripcion Accesibilidad
para Implementacion del
Programa

En la difusion del Programa se consideran medidas de accesibilidad para graficas y redes
sociales, tales como la interpretacion en lengua de sefias y subtitulado en todo material
audiovisual, audiodescripcién y descripcion de imagenes. Asimismo, se implementan
medidas de accesibilidad en el disefio web para cumplir con el nivel AA segun las
normas del World Wide Web Consortium (W3C). Para la implementacion, se cuenta con
la asesoria de la Unidad de Aprendizaje del Departamento de Pregrado de la
Universidad de Chile y la Direccién Estudiantil de la Facultad de Artes, guienes evaldan
las necesidades de accesibilidad y/o ajustes requeridos por el estudiantado. Se
elaborara una ficha por estudiante que detalle los ajustes necesarios para la
comunicacion con los equipos docentes. Dentro de los ajustes considerados estan:
interpretacion en Lengua de Sefias Chilena, adaptacion de materiales como laminas
téctiles y audiodescripcion en medios audiovisuales, adaptaciones en mobiliario como
mesones y herramientas, ajustes en la sala en aspectos como iluminacion y accesos,
ajustes en evaluaciones en relacién con tiempos, formatos y modalidades, uso de
tiflotecnologias segun disponibilidad, entre otros.

Acompafiamiento durante
la carrera universitaria

Se consideraran todos los acompafiamientos disponibles para estudiantes que ingresan
por vias especiales de admision a la Universidad de Chile, que incluyen:
Programa de Induccion a la Vida Universitaria
Programa de Acompafiamiento Tutorial (PATL) en sus lineas:
Programa Tutoria Integral Par (TIP)

Programa de Lectura, Escrituray Oralidad Académicas (LEA)
Programa de Apoyo a Estudiantes en Situacion de Discapacidad (EsD)
Programa de Mediacion Cultural
Programa de Escritura para Tesistas
Programa de Acceso a la Educacién Superior (PACE), etapa educacion superior
Programa de Consejerfa y Orientacion al Estudiante
Programa de Recursos para el Aprendizaje

Descripcion
Acompafiamiento

Descripcion Accesibilidad
Acompafiamiento
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Variable

Respuesta

Evaluzcién continua

El Programa contempla |z evaluacion permanente de su funcionamiento, revisando
aspectos académicos, metodoldgicos, actualizacidn de programas, progreso formativo
en relacidn a la continuidad con el pregrado, como también dimensiones
interpersonales en |a relacion transversal de la comunidad e incluso factores
administrativos y de entrega de informacion.

Para esto, el modelo de Evaluacion Curricular instalado por la Direccion de Pregrado de
la Universidad y adoptado por |a carrera de pregrado, posee una metodologia que

integra la evaluacion de distintas dimensiones y que se utilizard para la revision del PEV.

Este formato incluye encuestas, grupos focales, reuniones docentes, etc.

Resultados

El Programa de Exploracion Vocacional comenzara a operar el primer semestre del afio
2025, para el ingreso por equidad a pregrado el afio 2026.
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ANEXO N°2: CAMBIOS EN LA REX 5250

).,'% Ministeria de
T, Educacion

COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO

Getioma de Chile

Redaccién Actual

Redaccién Nueva

Postulantes en situaciéon de discapacidad: Para
la inscripcion se entenderd por persona con
discapacidad lo establecido por el Articulo 59
de la Ley 20.422, que consigna: “Persona con
discapacidad es aquella que teniendo una o
mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa
psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter
temporal o permanente, al interactuar con
diversas barreras presentes en el entorno, ve
impedida o restringida su participacion plena vy
efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.”

Los postulantes en situacién de discapacidad
tendradn derecho a solicitar que se les
proporcionen los ajustes adecuados y apoyos
necesarios que se requieran para resguardar o
igualdad de oportunidades en la rendicion de|
las pruebas. Lo anterior quedard sujeto a la
disponibilidad de los recursos economicos,
humanos y técnicos de la institucion encargada
de aplicar la prueba de admision universitaria.

Es condicion necesaria para ejercer el derecho
a requerir gjustes, adecuaciones 0 apoyos que
los postulantes se hayan inscrito en los plazos
regulares del proceso de admision.

En el momento de la inscripcion, la persona con
discapacidad deberd realizar la solicitud dej
ajustes, adecuaciones o apoyos acompanada
de los siguientes antecedentes:

a) Exposicion clara de su solicitud. Si el
postulante recibié ajustes, adecuaciones o
apoyos en su Ultimo establecimiento
educacional, debe adjuntar un informe que
lo suscriba.

b) Fotocopia del certificado emitido por la
respectiva Comision de Medicina Preventiva
e Invalidez (COMPIN) vigente, o bien,
fotocopia del camné o certificado emitido
por el Registro Nacional de Discapacidad
vigente.

c) Si el postulante no cuenta con la
documentacién de la letra b) deberd

presentar _una _certificacion médica que|

Postulantes en situacion de discapacidad:
Para la inscripcion se entenderd por persona
con discapacidad © con necesidades
educativas especiales, lo establecido en Ia
ley 20.422 y el Decreto N° 170 de 2009, o la
norma gue la modifique o reemplace.

En ese contexto, los postulantes en situacion
de discapacidad o con necesidades
educativas especiales fendran derecho a
solicitar que se les proporcionen los ajustes
adecuados y aQpoyos necesarios que se
requieran para resguardar la igualdad de
oportunidades en la rendicion de |las pruebas,
en los términos establecidos en el acapite
“condiciones generales” y “derechos” del
presente acto administrativo, sin que dichos
ajustes puedan significar ventajas indebidas
en la rendicion.

Lo anterior, quedard sujeto ala disponibilidad
de los recursos economicos, humanos v,
técnicos de la institucion encargada de
aplicar la prueba de admisiéon universitaria. Es
condicién necesaria para ejercer el derecho
a requerir ajustes, adecuaciones o apoyos
que los postulantes se hayan inscrito en los
plazos regulares del proceso de admision.

Los ajustes serdn determinados por la
institucion encargada de aplicar la prueba
de admisién universitaria de acuerdo con el
mérito de la solicitud y de los antecedentes|
que variardn segun la condicién declarada
por el postulante, avalada por los
documentos que lo acrediten, segin se
indica en el parrafo siguiente. En caso que
sea pertinente, los referidos ajustes deberdn
considerar la frayectoria educativa de los
postulantes, la que se evaluard con base d
informacién que proporcione el respectivo
establecimiento educacional.

En el momento de la inscripcion, la persena
con discapacidad o con necesidades
educadtivas especiales deberd realizar la
solicitud de ajustes, adecuaciones © Apoyos
acompaniada de los siguientes
antecedentes:
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determine la discapacidad gue presenta vy
su grado. El documento no deberd tener
una antfigledad mayor a fres afos desde su
emision y deberd ser visado por el Servicio
Medico de la Universidad de Chile (SEMDA).

Si la solicitud no cumple con los requisitos
exigidos serd rechazada y, para todos los
efectos, se tendrd por no presentada.

La definicidon de los gjustes, adecuaciones o
apoyos serd resuelta por la institucién
encargada de la aplicacion de la prueba, en
atencién a la evaluaciéon efectuada por un
Equipo Técnico Interdisciplinarioc que asesord
este proceso y gque estd conformado por al
menos 12 académicos y  profesionales
especializados en el apoyo a estudiantes en
situaciéon de discapacidad de instituciones de
Educacion Superior, invitados en atencion a su
curriculo y drea de especialidad, del Serviciol
Nacional de la Discapacidad, y de la Unidad de
Educacién  Especial del  Ministerio  de
Educacion.

a) Exposicion clara de su solicitud.

b) Presentar alguno de los siguientes
documentos alternativos:

b.1) Fotocopia del cerificado emitido por la
respectiva  Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez (Compin) vigente;
o,

b.2) Fotocopia del carné o certificado emitido
por el Registro Nacional de Discapacidad
vigente; o,

b.3) Informe de Evaluaciéon y Sintesis del
Programa de Integracién Escolar (actual
FUDEI), que no deberd tener una
antigiedad mayor a tres ainos desde sy
emision  (Evaluacién  Integral  de
Necesidades Educativas Especiales Ley
20.201-Decreto Supremo 170/2009,
vigente, emanado de los Programas de
Integracion Escolar PIE).

c) Si el postulante no cuenta con alguno de
los documentos sefialados en la letra b),
deberd presentar los  siguientes
documentos copulativos:

c1) Una certificaciéon médica del especialista
pertinente, segln el protocolo de ajustes
establecido por la institucion encargada.
Esta certificacién no deberd tener una
antigiedad mayor a 3 aios, excepto en
los casos de condiciones de salud
mental, en cuyo caso la anfigiedad no
debe ser mayor a 6 meses; y

¢2) Un informe del establecimiento educativo
de acuerdo con el formato establecido
para estos efectos u ofros documentos
pertinentes a la condiciéon acreditada,
segin lo determinado previamente por la
institucion encargada a través de un
protocolo de ajustes que deberd seri
publicado en las correspondientes
pdginas web. Estos informes podrdn ser
emitidos por especialistas no médicos, v
otros, que se determinen, en relacién con
el tipo de discapacidad. Todos los
documentos deberdn cumplir con los
requisitos establecidos en el protocolo de
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Gebderna to Lille

ajustes establecido por la institucién
encargada de aplicar la prueba de
admisién universitaria.

Si la solicitud no cumple con los requisitos
exigidos sera rechazada y, para todos los
efectos, se tendrd por no presentada.

La definicion de los gjustes, adecuaciones o
apoyos serd resuelta por la instifucion
encargada de la aplicacion de la prueba, en
atencion a la evaluacion efectuada por un
Equipo Técnico Interdisciplinario que asesora
este proceso y gue estd conformado por al
menos 12 académicos y profesionales
especializados en el apoyo a estudiantes en
situaciéon de discapacidad de instituciones
de educacién superior, invitados en atencién
a su curriculo y area de especialidad, del
Servicio Nacional de la Discapacidad y de |g
Unidad de Educacion Especial del Ministerio
de Educacion.

La presentacién de antecedentes falsos o la
obtencién de ajustes de forma fraudulenta
constituird una infraccién a la normativa que
rige el Sistema de Acceso, cuya
consecuencia serd la exclusién inmediata
del proceso en curso de admisién a las
universidades adscritas al Sistema de|
Acceso, en los términos establecidos en el
acdpite de “condiciones de participacién”
del presente acto administrativo”.
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