COMITE IECN]CO DE ACCESO
SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL

ACTA SESION N°4 - JUEVES 22 D.E AGOSTO

ASISTENTES

- Juan Eduardo Vargas, Subsecretario de Educacion Superior y Presidente
- Mauricio Cornejo, Secretario Técnico Comités Técnicos de Acceso

- Monica Brevis, Jefa del Area Técnico Profesional, Divisién de Educacién Superior
- Maria Elena Villagréan, Rectora CFT Estatal del Maule

- Rodrigo Jarufe, Rector CFT Estatal de Valparaiso

- Carlos Silva, Rector CFT Estatal de Los Lagos

- Luis Eduardo Prieto, Rector IP y CFT INACAP

- Pablo Guzmdén, Rector IP y CFT Santo Tomds

- Sergio Morales, Rector CFT San Agustin de Talca

- Gonzalo Tomarelli, Vertebral

- Jorge Menéndez, Aequalis

- Mauricio Farias, BID

TEMA: PRINCIPALES CONSIDERACIONES PARA EL SISTEMA DE ACCESO - VERTEBRAL

Inicia su presentacion en representacidén de Vertebral, el rector del Instituto Profesional
IPLACEX, Gonzalo Tomarelli, quien agradece la invitacidon del comité, destacandoe que la
propuesta presenfada por Vertebral es fruto del trabojo de diversas comisiones
conformadas por expertos y rectores del drea. El rector menciona que el Sistema de Acceso
en diseno debe considerar las particularidades y los desafios del sector técnico profesional.
Al respecto, es relevante considerar el crecimiento progresivo de la participacion de
estudiantes frabajadores, mujeres y de regiones, el impacto de la Educacién Superior
Técnico Profesional (ESTP) en la movilidad social, la rentabilidad de la ESTP, la irupcion de
las tecnologias y la educacién a distancia, el problema de la productividad de la fuerza
laboral chilena, los itinerarios formativos flexibles, entre otros.

Con ¢l propésito de explorar los sistemas de acceso utilizados en otfros paises, el rector
menciona gque, el Ceniro de Politicas Comparadas de Educacion (UDP/Vertebral), realizd
un estudio "Regimenes de Admisién en la Educacién Superior Técnico Profesional”. El
estudio concluye que, en generdl, los sistemas de acceso asociados a la ESTP no son
selectivos, tendiendo a promover la inclusién y que la proporcién de la mairicula en el
sector técnico profesional es mayor en los sistemas de admision descentralizados. Al
respecto, explica gue la reduccién de costos, argumento utilizado para promover sistemas
centralizados, no es evidente cuando se analizan sistermas no selectivos.

Ofro elemento para destacar es la necesaria diferenciacién que debe existir entre los
Subsistemas Universitario y Técnico Profesional, no exigiéndole a este Ultimo establecer
procesos de seleccion, de cardcter general, pero entregéndoles la flexibilidad necesaria
para que instituciones o carreras que se declaren selectivas, puedan hacerlo.

Respecto de la Plataforma Electrénica Unica, se espera gue reuna toda la oferta de
carreras y programas de manera actualizada, informe sobre los calendarios para los
procesos de admision, entregue informacidn sobre alternativas de itinerarios formativos que
articulen distintos fipos y niveles de programa, ofrezca herramientias de orientacion
vocacional y de diagnéstico para nivelacion de competencias bdsicas, que permita a las

instituciones acceder a una base de informacién que mejore y retroalimente sus procesos,
entre ofros.
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Desde una perspectiva operativa, se espera que la plataforma considere un sistema de
ciclo continuo, que genere informacion gue pueda ser ufilizada por las instituciones para
sus procesos de seleccidn, si corresponde y gue dapunte a una creciente flexibilidad
respecto de la compaiibilidad de los calendarios o ciclos de admision de fodas las
instituciones.

Finalizando su presentacion, comenta que la implementacién del Sistema de Acceso
puede ser enfendido como una oportunidad, pero que, sin embargo, la clave del éxito estd
en establecer un cronograma de implementacién progresivo y en concebir este sistema
como una plataforma al servicio de los estudiantes, en vez de ser un instrumento utilizado
para resolver los problemas de las instituciones y en su implementacién progresiva.

TEMA: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE UN SISTEMA DE ACCESO PARA EL MUNDO TECNICO
PROFESIONAL - AEQUALIS

Inicia la presentacién en representacion de Aequalis, el rector del Centro de Formacidn
Técnica ENAC, Jorge Menéndez, mencionando que los principios del subsistema deben
abordar la equidad en el acceso a oportunidades de desarrollo, poniendo a los estudiantes
al centro de su quehacer. A su vez, debe centrar el foco en el acceso y no en la admision,
fomentando la arficulacién entre todos los niveles formativos de la formacién técnico
profesional.

Al respectio, los objetivos del Sistema de Acceso deben apuntar a orientar a las personas
para la toma de decisiones sobre el ingreso a la educacién superior, coordinar a nivel de
sistema los procesos de acceso (integralidad), promover la progresion estudiantil y el egreso
de las personas que se incorporan al subsistema y desarrollar un trato equitativo hacia todas
las personas, considerando la diversidad de perfiles y sus necesidades.

Considerando lo anterior, se propone una estrategia de disefio en cuatro etapas,

considerando en cada una de ellas grados de implementacion de corto, mediano y largo
plazo.

1. Informacién: esta etapa tiene como objetivos principales sociabilizar y acercar el
sistema a las personas, a fravés de campanas comunicacionales, estableciendo un
calendario claro de fechas de postulacion y matricula, proveyendo informacion
oportuna sobre los beneficios estudiantiles, entre otros aspectos.

2. Postulacién centralizada: existe consenso y la evidencia comparada asi lo indica,
gue a medida que los sistemas van creciendo se hace necesario construir procesos
centralizados que ayuden su sano desarrollo, distinguiendo que mayor
cenftralizacion no implica aumentar la selectividad del sistema. Sin embargo, para
avanzar en esta etapa es necesario definir: i) variables de acceso; i) temporalidad
y reglas del juego y; iv) la integracién con el subsistema universitario.

3. Evaluacion diagnéstica: muchas instituciones ya han construido sus propias
herramientas que les permiten capturar informacién relevante para caracterizar,
orientar y nivelar a sus estudiantes. Dado lo anterior, se propone avanzar en
herramientas comunes para todas las instituciones.

4. Derivacion: considerando los resultados de la etapa anterior, la derivacién permitird

mejorar los procesos de orientacién vocacional, de nivelacién y de homologacion
de estudiocs.

Finaimente, termina la presentacién agradeciendo la oportunidad y el espacio que ha
generado el comité para fomentar la participacion de oiros actores relevantes del sistema.
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TEMA: INVESTIGACION BID-MINEDUC

Inicia su presentacién Mauricio Farias, investigador del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), mencionando que su exposicién considera elementos que son parte de la primera
etapa de un estudio que se estd desarrollando en conjunto con el Ministerio de Educacion.
En esta etapa se realizd un estudio exploratorio de los sistemas de acceso ufilizades en
Australia, Canadd (Ontario), Holanda y Suecia, respecto de sus procesos de orientacion,
acceso, admisiéon e informacién, con el propdsito de generar recomendaciones al comité.

Al respecto, el estudio encuentra una serie de componentes comunes entre los sistemas
analizados que son de inferés a la hora de disefiar un sistema de acceso:

1. Apoyo y orientacién vocacional: los sistemas analizados apoyan y orientan la
decision de eleccién de carrera a través de la provision de informacion respecto del
mercado laboral, de las trayectorias formativas, del financiamiento, entre otras.
Todos los sistemas cuentan con un buscadoer de carreras e instituciones. El caso mds
novedoso para seguir explorando es el de Australia (plataformas Myfuture y Myskills).

2. Certificacion de educacion secundaria: si bien la mayoria de los sistemas no exigen
pruebas estandarizadas (estilo PSU) para admitir a sus estudiantes, si exigen
certificacién de cursos especificos de la educacién secundaria o pruebas de
validacién de conocimientos y habilidades para aquellos estudiantes que no hayan
completado su ensefianza secundaria.

3. Postulacion: respecto de los procesos de postulacion si bien existen diferencias entre
los paises analizados respecto de su grado de centralizacién, todos ellos presentan
en sus plataformas electronicas un calendario con plazos y etapas claras.

4. Pruebas y herramientas de admision: los sistemas analizados en general utilizan un
mix de herramientas de admisién, algunas de ellas centralizadas y administradas por
organismos gubernamentales o privados, mientras que otras son administradas de
manera particular por cada instifucion. Las herramientas utilizadas son entrevistas,
exdmenes vocacionales, ensayos, portafolios, entre ofros.

5. Seleccidn y oferta: las instituciones clasifican sus programas en carreras con
sobredemanda y sin sobredemanda. Respecto de las primeras, los sistemas les
permiten a las instituciones utilizar herramientas (pruebas, notas, certificaciones,
polinomios, experiencia, ensayos, cuotas, entre otros) para asignar los postulantes a
las vacantes disponibles, mientras que para las carreras sin sobredemanda el
acceso es, en general, por orden de llegada.

6. Aceptacion de oferta y matricula: esta es la Ultima etapa del proceso de acceso,
aqui los estudiantes aceptan la oferta (en algunos casos son més de 1), para luego

comenzar todo el proceso de matricula que, en general, se realiza en la misma
institucion.

Finalizando su presentacién, enfatiza en la necesidad de avanzar en aspectos relacionados
a la convalidacion y reconocimiento de aprendizajes previos con el propdsito de fomentar
la articulacion en la formacién técnico profesional.

El Presidente, en nombre del comité, agradece las exposiciones realizadas y sefdla que,
parala proxima sesiéon, contaremos con la presencia del rector del Instituto Profesional Duoc

UC, quien expondra al comité la propuesta disefiada por el Centro de Estudios de la misma
institucion.
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TEMA: OBJETIVOS DEL SISTEMA DE ACCESO TECNICO PROFESIONAL

Continuado con la sesién, el comité establece que existen ciertos elementos comunes que
han generado consensos durante las sesiones llevadas a cabo que son necesarios
identificar. Al respecto, se considera que el Sistema de Acceso para el Subsistema Técnico
Profesional debe ser gradual, flexible e informativo, con una visién estratégica que
considere el disefio e implementacion de elementos en el corfo, mediano y largo plazo.
Debe establecer un set de instrumentos de cardcter general v debe permitirles a las
instituciones utilizar aquellos que sean pertinentes a su modelo educativo.

Respecto del sistema que utilizard el subsistema universitario, se establece que deben existir
coordinaciones enifre ambos, sin embargo, en el corto plazo se debe mantener la
independencia de uno respecto a otro.

En relacidn a lo anterior, se acuerda:

Acuverdo 4/2019. Por unanimidad, se acuerda que el Sistema de Acceso para el
Subsisterna Técnico Profesional fendrd como objetivo principal poner al estudiante
al centro del proceso. Estableciendo procesos e instrumentos que permitan
reconocer las particularidades y el cardcter inclusivo de la educacién técnico
profesional y la flexibilidad necesaric para gque el sistema no afecte la
implementacion de los proyectos educativos de cada institucion.

El Sistema de Acceso del Subsistema Técnico Profesional considerard Ias
particularidades del subsistema, facilitard el ingreso a la Educacién Superior Técnico
Profesional y en ningln caso, desincentivard el desarrollo del sector.

- Acuerdo 5/2019. Por unanimidad, se acuerda_estudiar y evaluar la incorporacién, a
mediano plazo, de instrumentos (herramientas), de cardcter general, que: i) orienten
y ayuden a los postulantes en el proceso de eleccién de carrera v; i) permitan

caracterizar y derivar a los postulantes segin sus necesidades (herramientas de
placement).

Algunos elementos que se deben analizar en las préximas sesiones son: i) incentivos para
ingresar y permanecer en el sistema; i) calendaric de asignacién de beneficios
estudiantiles; iii) procesos de retracto; iv) informacién de la plataforma electrénica Unica y;
v) definir procesos de cardcter general.

Finalmente, pasada las 13:30 horas, se da fin a la sesion.
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