COMITE TECNICO DE ACCESO
SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL

ACTA SESION N°8 - LUNES 9 DE DICIEMBRE

ASISTENTES

- Juan Eduardo Vargas, Subsecretario de Educacidn Superior y Presidente

- Mauricio Cornegjo, Secretario Técnico Comités Técnicos de Acceso

- Monica Brevis, Jefa de la Divisidn Técnico Profesional, Divisidn de Educacion Superior
- Magdalena Vicuna, Jefa de la Division de Informacién y Acceso

- Maria Elena Villagran, Rectora CFT Estatal del Maule

- Rodrigo Jarufe, Rector CFT Estatal de Valparaiso

- Luis Eduardo Prieto, Rector IP y CFT INACAP

- Pablo Guzmdan, Rector IP y CFT Santo Tomds

- Sergio Morales, Rector CFT San Agustin de Talca

TEMA: INSTRUMENTOS DE ACCESO

El Secretario Técnico presenta los instrumentos de acceso propuestos para ser utilizados en
lo postulacion y admisién de los estudiantes a los programas impartidos por las instituciones
técnico-profesionales.

Respecto de lo anferior, es necesario destacar que tanto los procesos e instrumentos de
aplicacion general, segun lo establecido en la Ley 21.091, deberdn considerar las
particularidades de ambos subsistemas. Asimismo, estos deberdn ser objetivos,
fransparentes y deberdn considerar la diversidad de talentos, capacidades o trayectorias
de los estudiantes. Finalmente, la cifada norma establece que deberén resguardar
especialmente los principios de no discriminacidn arbitraria y accesibilidad universal.

Adicionalmente, las instituciones de educacién superior podrdn desarrollar instrumentos
especificos, complementarios a los anteriores, los cuales deberdn ser, en todo caso,
autorizados por el comité de acceso respectivo.

Asi también, el Sistema de Acceso deberd contemplar programas especiales de acceso,
de cardcter general, los que, de acuerdo con €l principio de inclusién, deberdn tener por
objeto fomentar la equidad en el ingreso de estudiantes. Sin perjuicio de lo anterior, las

instituciones podran definir sus propios programas, los que deberdn ser aprobados por el
comité de acceso respectivo.

Teniendo en cuenta lo anterior, los instrumentos propuestos para el Subsistema Universitario
son:

- Notas de Ensefianza Media: Indicador de notas

- Ranking de Notas

- Pruebas de habilitacién (generales o por drea)

- Pruebas de orientacién vocacional (mediano plazo)

- Certificacion de reconocimiento de aprendizajes previos (RAP)
- Pruebas de Seleccién Universitarias (PSU)
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Notas de Ensenanza Media: Indicador de notas

El Ministerio de Educacion podrd proveer a fravés de algin mecanismo digital integrado
en la Plataforma Electrénica Unica las notas de ensefianza media desagregadas por
ano escolar en que el postulante haya sido promovido al curso superior.

Con esto, se propone generar dos subindicadores de ciclo: primer ciclo (lero y 2do
medio) y segundo ciclo (3ero y4to medio). Los indicadores por ciclo serdn consiruidos
normalizando el precmedio de los afos escolares considerados en cada uno de ellos,
segun contexto educativo. Para el cdlculo final del Indicador de Notas, las instituciones
deberdn ponderar ambos subindicadores segin los criterios y rangos que ellas
deferminen, obteniendo asi un puntaje Unico (con minimo y mdximo segin criterios
fiados en el proceso de normalizacion).

El indicador tiene como propdsito ser utilizado por las instituciones a fin de fijar criterios
minimos de acceso a sus programas ofertados. Estos criterios definidos deberdn
considerar la diversidad de estudiantes que ingresan a la educacién superior técnico

profesional. Respecto a lo Ultimo, se propone diferenciar el criterio minimo entre los
siguientes grupos:

i)  Egresados establecimiento CH: postulantes que egresaron de la educacién media
cientifica humanista y tienen menos de 5 afios de experiencia laboral.

i) Egresados establecimiento TP: postulantes que egresaron de la educacién media
técnico profesional y tienen menos de 5 afos de experiencia laboral.

i) Egresados TP - Arficulacion: postulantes que egresaron de una especialidad
deferminada de la educacién media técnico profesional y fienen la intencién de
continuar estudios superiores en un drea afin.

iv] Mercado Laboral: postulantes que, sin importar su establecimiento de egreso,
acrediten al menos 5 afios de experiencia laboral.

Con el propédsito de fomentar las trayectorias educativas de los postulantes y la
experiencia adquirida a fravés del mercado laboral, puntajes habilitantes (PH) deberdn
seguir el siguiente patrén:

PH(E-CH) > PH(E-TP) > PH(E-TPA) > PH(ML)

Finalmente, la separacién busca diferenciar los conocimientos que se generan en las
respectivas etapas de acuerdo con el curriculum escolar.

Al respecto, se sefiala gue, intuitivamente, parece ser un indicador Ufil, pero su
parametrizacién podria no sencilla de redlizar y por tanto, se necesita tiempo para
estudiar su disefio v alcance.

Otro elemento para considerar es la disponibilidad de esta informacién en el MINEDUC,
respecto a promociones anteriores. Ademds, se sostiene gue quienes han regularizado
sus estudios, solo disponen de la Licencia de Ensefianza Media.

De acuerdo a los antecedentes entregados durante las sesiones previas y considerando
que la formacion técnico profesional se define como no selectiva e como inclusiva el
comité acuerda:
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Acuerdo 7/2019. Por unanimidad, se rechaza la utilizacién de las pruebas de
seleccion universitaria como instrumento de aplicacion general del Sistema de
Acceso del Subsistema Técnico Profesional.

Finalmente, pasadas las 15:00 horas, se da fin a la sesién.
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